CONVENIO DE COLABORACION

| ENTRE
CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA
M R T
BANCO DE SABADELL, S.A.
En Madrid, a 11 de Junio de 2026

COMPARECEN

De una parte, D. Francisco José Santolaya Ochando, con N.I.F. 22.630.456C, actuando en nombre vy
representacion de CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGIA DE ESPANA (en adelante "el CONSEJO"), con
domicilio en Madrid (28006), ¢/ Conde de Pefialver, 45, Planta 32 y C.I.F. Q2801522)J. Interviene en calidad de
Presidente. Nombramiento y facultades que declara vigentes.

Y

de otra parte, Diia. Rosario Fernandez Alvarez, con NIF 51.394.758Q, actuando en nombre y representacion i
de BANCO DE SABADELL, S.A. (en adelante “el BANCO”) con domicilio en 08201 Sabadell, Plaga de Sant Roc n2’ 5
20 (Barcelona), con C.I.F. AO8000143, inscrita actualmente en el Registro Mercantil de Barcelona en el
‘Tomo/I.R.U.S. 1000152932861, Folio 873, Hoja B-1561. Interviene en calidad de apoderada, en virtud dela
escritura de apoderamiento otorgada ante el notario de Barcelona, D. Jesus Benavides Lima, protocolo 366 de
fecha 20 de febrero de 2014, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en el tomo 43509, folio 211, hoja
B-1561, inscripcidn 1. 851 Nombramiento y facultades que declara vigentes. Nombramiento y facultades que
declara v:gentes : -
EI CONSEJO y el BANCO seran denominados conjuntamente “las Partes” e individualmente cada uno de ellos
“la Parte”.

Ambas Partes se.reconocen capacidad legal suficiente para contratar, y , ‘ f ™
MANIFIESTAN \ S
v ! /
. £ i
1. Que el BANCO dispone de una amplia oferta de soluciones financieras dirigidas a colectivos i /

profesionales. ‘ ‘:

2. Que el CONSEJO estd interesado en difundir entre sus empleados, Colegios pertenecientes al mismo /
y los empleados de estos Colegios, el conjunto de squcnones financieras que BANCO SABADELL
dispone, especificas para el CONSEJO. f

3. Que es deseo de las partes establecer los términos y condiciones de la presente colaboracién que
regule la difusion por parte del CONSEJO de las soluciones financieras del Banco entre sus empleados,
sus Colegios asociados y empleados de éstos (en adelante, los “Beneficiarios”).



TERCERO. Obligaciones del BANCO
Son obligaciones del BANCO las siguientes:

3.1. Poner a disposicién del CONSEJO y de los Beneficiarios su oferta de'soluciones financieras.
- El catdlogo de soluciones financieras, asi como las condiciones vigentes de las mismas, se
encuentran a disposicion de los Beneficiarios en la red de oficinas deI"BANCO.

- Las condiciones de la contratacién de las soluciones financieras del BANCO serdn las vigentes en el
momento de lafirma de Ia contratacion de la solucién financiera correspondiente entre el BANCO y el
Beneficiario.

- EIBANCO se reserva la facultad de aprobar las operaciones solicitadas, aplicando su politica interna
de aceptacion de clientes, y adicionalmente, en todas aquellas soluciones financieras que impliquen
financiacion, se reserva la facultad de aprobar las operaciones utilizando sus procedimientos y criterios
habituales de evaluacion y concesion de operaciones crediticias, incluso el correspondlente analisis de
riesgos. :

3.2. EI BANCO se compromete a realizar la siguiente aportacién econdmica:
Como colaboracidn por la realizacién del objeto del presente Convenio, el BANCO debera abonar aI
'CONSEJO el importe de SIETE MIL EUROS (7.000 eur) mas el IVA correspondiente.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta 0081 7118 500 0144 9753 que el
CONSEJO mantiene en el BANCO, dentro de los treinta (30) dias a partir de la recepcién de la factura
emitida por el CONSEJO.

El CONSEJO se compromete a utilizar el servicio gratuito de factura electrdnica del Grupo (BS Factura),
o cualquier otro gratuito que el BANCO en el futuro'le comunique con suficiente antelacion, para la
emision, envio, recepcion y custodia de la facturacion electrénica.

3.3. Poner a disposicién del CONSEJO su Auditorio, situado en la Calle Serrano, 71, 42 planta de Madrid,
siempre sujeto a disponibilidad, a la normativa sanitaria vigente y a lo dispuesto por el BANCO en materia de
prevencion de riesgos laborales, dentro de su horario de apertura habitual de lunes a viernes desde las 8:00
hasta las 19:30, para realizar actividades formativas de interés mutuo de ambas partes.

CUARTO. Comisién de seguimiento

Cada una de las Partes podra nombrar interlocutores para coordmar el |n|c10, eI desarrollo y el control del
Convenio. .

Dichos interlocutores constituirdan la comision de seguimiento del convenio, que se reunird de‘mqper"éi"“-.f
periddica, y que les permitird.la elaboracién de propuestas con la finalidad de adaptar el conteni?’o del
Convenio a sus necesidades. :

QUINTO. Notificaciones ' : \
Todas las notificaciones y comunicaciones que hayan de realizarse las Partes en virtud del presente Convenio
se efectuardn por correo electrénico o cualquier otro medio que permita acreditar la recepcién a las sngmentes
direcciones:

BANCO DE SABADELL, S.A.
Persona de contacto: Ignacio Lerroux Gonzélez
Direccién: Conde de Pefialver, 39, 12 planta — 28006 Madrid



marco del Convenio. En particular, el CONSEJO asume la responsabilidad derivada de todos aquellos eventos
por él organizados con el fin de dar difusion al presente Convenio.

NOVENO. Confidencialidad

Salvo que medie autorizacion previa, expresa y escrita por la otra parte, ambas Partes se comprometen a no
ceder, divulgar, comunicar, revelar o publicar, directa o indirectamente, bajo ningiin concepto, de forma
parcial o en su totalidad, el contenido del presente Convenio y cuanta informacién a la que puedan tener
acceso de la otra parte a favor de cualquier tercero, excepto cuando la informacién deba de comunicarse por
disposicidn legal o resolucion judicial o de organismo publico.

DECIMO. Cesién

Ninguna de las Partes podra ceder total o parcialmente el presente Convenio ni las obligaciones o derechos
que deriven del mismo, sin el consentimiento previo y por escrito de la otra Parte. No obstante, no se requerira
autorizacion del CONSEJO cuando la cesién de la posicion contractual se produzca entre sociedades que
integren el Grupo Banco Sabadell, tal y como el concepto de Grupo se considera en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio.

DECIMOPRIMERO. Duracidn y entrada en vigor

Este Convenio entra en vigor en la fecha de su firma y tiene una duracién de un (1) afio desde la misma, no
existiendo prorroga automatica al vencimiento de dicho plazo. Todo ello, sin perjuicio del vencimiento
anticipado que pudiera proceder de acuerdo con lo establecido en el pacto de Resolucidn.

DECIMOSEGUNDO. Resolucién
El Convenio podra ser resuelto en cualquiera de los siguientes supuestos:

-Por cualquiera de las Partes en cualquier momento mediante preaviso a la otra Parte, por escrito,
dejando constancia de su recepcion, con un minimo de 30 dias de antelacién con respecto a la fecha
en la que haya de tener efecto la resolucion.

-Por cualquiera de las Partes, en caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en virtud del
Contrato por la otra Parte, mediante notificacion por escrito y siempre que dicho incumplimiento, de
ser subsanable, no fuera subsanado en el plazo de 15 dias a partir de la fecha de la notificacion a la/
Parte incumplidora. )

-Por cualquiera de las Partes, en el caso de que la otra Parte se vea involucrada en cualquier
actividad, actuacién o conducta dentro del ambito corporativo o profesional, que perjudique o sea
susceptible de afectar negativamente a la imagen o al buen nombre comercial de la otra Parte.

-Por el BANCO, en caso de uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el Con\genio de |
cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad intelectual o industrial deIBANCO. 'U”W

-Por el BANCO, en caso de incumplimiento por parte del CONSEJO, del compromiso de no llevar a cabo
ningun tipo de accién publicitaria diferente de la divulgacion prevista en el Pacto SEGUNDO sin el
previo y expreso consentimiento del BANCO.

La resolucion del Convenio no liberara a ninguna de las Partes de las obligaciones nacidas respecto a la otra
Parte durante la vigencia de este ni perjudicard ningin derecho o recurso que pudiera corresponder a
cualquiera de las Partes por actuaciones anteriores a la resolucion, realizadas durante su vigencia.

DECIMOTERCERO. Ley aplicable y resolucién de conflictos
El Convenio se rige por la legislacion espafiola.



En cumplimiento de dicha Normativa de Cumplimiento, el CONSEJO se obliga a:

- Prestar los bienes/servicios objeto del presente contrato de conformidad con las obligaciones legales
de aplicacion y, especialmente, las leyes, estatutos, reglamentos y cédigos aplicables en materia de
prevencion del blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo y de lucha contra la corrupcion,
incluidas entre otras, la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo y su normativa de desarrollo, asi como las prohibiciones en materia de
corrupcion segun el Codigo Penal espafiol.

- No ofrecer, prometer, entregar, solicitar o recibir, ni a la fecha de entrada en vigor del presente
contrato haber ofrecido, prometido, entregado, solicitado o recibido, directa o indirectamente,
contraprestacion, beneficio o ventaja no justificados a/por parte de ningdn “Funcionario Piblico” y/o
particular, ya sea nacional o extranjero, a fin de influir en las actuaciones de la autoridad o institucion
publica o, de alguna forma, obtener una ventaja indebida en el marco del presente contrato.

- Comunicar al BANCO con caracter inmediato a través del canal de denuncias especifico que el BANCO
dispone a tal efecto (correo electrénico canaldenunciasGBS@bancsabadell.com), cualquier dato o
informacion que pueda indicar que se ha cometido o pueda cometerse un delito o un incumplimiento
de la Normativa de Cumplimiento con ocasion de la ejecucién del presente contrato que afecte o
pueda afectar a cualquiera de las empresas del Grupo BANCO SABADELL y/o a las personas fisicas (
relacionadas con las mismas. Asimismo, se obliga a trasladar la mencionada obligacién en los mismos +.
términos a sus subcontratados, en su caso, facilitindoles la direccién de correo electrénico indicada.
El origen de la informacién sera tratado en todo momento de forma confidencial y con arreglo a la \

|
normativa vigente en materia de proteccion de datos, sin perjuicio del cumplimiento de las K\)(

obligaciones legales que pudieran resultar de aplicacién. P
§
- Gestionar, investigar y, en su caso, sancionar cualquier incidencia ocurrida en su ambito de control |
empresarial, cumpliendo, en todo caso, la normativa aplicable en todos los dmbitos juridicos que-se”~"
vean afectados. EI CONSEJO observara, con caracter no limitativo, la normativa de aplicacién en !

materia laboral, en materia de proteccion de datos de caricter personal y de proteccion del i

denunciante, si fuera el caso.

- Comunicar de inmediato al BANCO el eventual incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
descritas en la presenta clausula. En dicho caso de incumplimiento, el BANCO se reserva el derecho a
exigir al CONSEJO la inmediata adopcion de medidas correctivas apropiadas y de comun acuerdo entre
las Partes. En este sentido, cualquier vulneracion o incumplimiento, aunque sea ocasional o aislado,
de lo aqui estipulado, constituird un incumplimiento grave del presente contrato pudiendo ello
constituir causa de resolucion del mismo, de acuerdo a la clausula de Resolucion del contrato.

En linea con lo establecido el CONSEJO declara que se compromete a actuar de acuerdo con dicha Normativa
de Cumplimiento de Grupo Banco Sabadell.

DECIMOSEXTO. Datos de los representantes de las personas juridicas comparecientes

Los firmantes, representantes de las personas juridicas comparecientes en el presente Convenio, han sido
informados de que sus datos personales seran tratados por el BANCO y el CONSEJO, respectivamente, con la
Unica finalidad de gestionary desarrollar el presente Convenio, sobre la base del interés legitimo de las Partes.
Podran ejercer a través del respectivo domicilio los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion,
limitacion y portabilidad, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la UE 2016/679, y en la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Asimismo, las Partes
informaran del contenido de la presente cldusula a todos aquellos empleados o colaboradores cuyos datos



