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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y EL COLEGIO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE MELILLA
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

En Granada, a fecha de la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnifico de la Universidad de
Granada, en virtud del Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA n° 113, de 15 de junio
de 2023), actuando en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 45.k) de
los Estatutos de la Universidad de Granada.

Y de otra, el Sr. D. Adolfo Alcoba Luque, en nombre y representacion del Iustre Colegio
Oficial de la Psicologia de Melilla, en virtud de lo dispuesto en sus Estatutos y segin
acreditacion mediante escritura de apoderamiento.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para obligarse y, a tal efecto,

EXPONEN

I.  Que la Universidad de Granada es una institucion de derecho publico de caracter
autonomo al servicio de la sociedad, que desarrolla funciones de docencia, investigacion
y transferencia del conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en sus Estatutos; y que, en el
ejercicio de su responsabilidad social, promueve politicas activas de salud, bienestar e
igualdad dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Entre sus fines destacan:
a) La formacion integral del estudiantado, incluyendo la promocién de la salud y el
bienestar personal y social.
b) El desarrollo de programas de investigaciéon que redunden en beneficio de la
sociedad.
c) La promocion de actividades de extension universitaria que permitan la apertura
de la institucion a su entorno social, cultural y sanitario.
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d) La transferencia de resultados de la investigacién para contribuir al progreso
econdémico, social y sanitario de la ciudadania.

La Universidad de Granada, ademés, mantiene un firme compromiso con la igualdad de
género, la inclusion, la sostenibilidad, la responsabilidad social y la defensa de la salud
mental como derecho reconocido en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola.

II. Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla es una corporacion de derecho
publico creada por Real Decreto 83/2001, de 26 de enero, dotada de personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines esenciales, entre los que destacan la
defensa de los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas; la ordenacion del
gjercicio profesional; la proteccion de los derechos de pacientes, consumidores y
usuarias/os; la promocion del desarrollo cientifico y técnico de la profesion; y la
salvaguarda de la ética y deontologia profesional.

Son fines esenciales del Colegio:

a) La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas.

b) La ordenacién del ejercicio profesional de la Psicologia, en todas sus
especialidades.

c) Laproteccion de los derechos de pacientes, usuarios y usuarias de los servicios de
psicologia.

d) La promocion del desarrollo cientifico y técnico de la profesion.

e) La vigilancia del cumplimiento de la ética y deontologia profesional.

f) La prevencion del intrusismo profesional y la garantia de la calidad de los
servicios prestados.

g) La colaboracion con las administraciones publicas y las instituciones académicas
en todo lo que redunde en beneficio de la salud mental y del bienestar social.

El Colegio, en cumplimiento de estos fines, desarrolla programas de formacion,
asesoramiento y atencion directa, tanto en el dmbito clinico como en el educativo,
comunitario, organizacional y social.

III. Que ambas instituciones comparten objetivos coincidentes y complementarios en
materia de promocion de la salud mental, prevencion de riesgos psicosociales y desarrollo
de actuaciones formativas, asistenciales y de divulgacion cientifica; y que el Campus
Universitario de Melilla constituye un espacio estratégico de cooperacion entre la
universidad, la ciudadania y los servicios publicos.

IV. Que, en atencion a lo anterior, las partes consideran conveniente formalizar un
marco estable de colaboracion que permita planificar, ejecutar y evaluar actuaciones
conjuntas de utilidad publica, en el respeto a los principios de legalidad, transparencia,
igualdad de oportunidades, inclusion, accesibilidad universal y no discriminacion.
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Por todo ello, las entidades firmantes, considerando que tienen unos objetivos
coincidentes y complementarios, desean suscribir un Convenio de colaboracion, para lo
cual formalizan el presente documento, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio y alcance

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre la
Universidad de Granada y el Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla para la
planificacion, desarrollo y evaluacion de actividades dirigidas a la prevencion, promocion
y atencion en salud mental de la comunidad universitaria del Campus de Melilla, asi como
para la realizacion de programas de formacion, investigacion y divulgacion cientifica
relacionados con la Psicologia y la salud mental.

Las lineas de actuacion podran comprender, entre otras, las siguientes: (i) psicoeducacion
y promocion del bienestar emocional; (ii) prevencion y deteccion temprana de problemas
de salud mental; (iii) intervencion en situaciones de crisis 0 emergencia; (iv) formacion y
actualizacion profesional; (v) investigacion aplicada e innovacion; y (vi) sensibilizacion
y campafias de comunicacion.

SEGUNDA.- Principios rectores y definiciones

Las actuaciones se regiran por los principios de legalidad, buena fe, cooperacion leal,
calidad y mejora continua, eficiencia en el uso de recursos publicos, perspectiva de género
e interseccional, accesibilidad universal y participacion.

A efectos del presente Convenio, se entiende por:

a) “comunidad universitaria”, el estudiantado, personal docente investigador (PDI) y
personal técnico de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) del Campus de

Melilla;

b) “actividades”, los programas, talleres, servicios y acciones aprobados en el marco del
Convenio;

c) “profesionales”, las personas colegiadas designadas por el Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla para la ejecucion de actividades.

TERCERA.- Compromisos asumidos por las partes
Compromisos de la Universidad de Granada:

a) Evaluar el Plan Anual de Actividades objeto del presente convenio y aprobar, en su
caso, las actuaciones de interés institucional y viabilidad presupuestaria.
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Facilitar, cuando proceda, espacios universitarios, medios materiales y soporte
logistico para la ejecucion de las actividades aprobadas en el marco del presente
convenio.

Difundir las actividades objeto del presente convenio a través de los canales
institucionales de comunicacion, respetando los criterios de imagen corporativa.
Coordinar la interlocucién con los servicios y centros del Campus de Melilla para
favorecer el desarrollo de las actuaciones objeto del presente convenio.

Compromisos del Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla:

a)

b)

Presentar antes del 30 de abril de cada afio un Plan Anual de Actividades para el
desarrollo de las actuaciones objeto del presente convenio para el curso siguiente, con
objetivos, contenidos, calendario, recursos, indicadores y presupuesto estimado.
Designar profesionales colegiados/as con experiencia acreditada y formacion
actualizada, asumiendo las responsabilidades derivadas del ejercicio profesional, para
el desarrollo de las actuaciones objeto del presente convenio.

Acreditar la existencia de una poéliza de seguro de responsabilidad civil profesional
vigente que cubra las actuaciones y profesionales intervinientes en las actividades
objeto del presente convenio.

Entregar a la Universidad de Granada, antes del 30 de junio de cada afio, una memoria
técnico-econdmica de los resultados que arrojen las actuaciones objeto del presente
convenio, con indicadores de evaluacion.

Cumplir los protocolos de la Universidad de Granada en materia de prevencion de
riesgos laborales, igualdad y prevencion del acoso.

Compromisos conjuntos:

a)
b)

c)

Velar por la calidad técnica y la mejora continua de las actividades objeto del presente
convenio, promoviendo la innovacion basada en la evidencia cientifica.

Garantizar la igualdad de trato y la no discriminacidn, con especial atencion a
colectivos vulnerables, al desarrollar las actuaciones objeto del presente convenio.
Impulsar proyectos de investigacion aplicada y transferencia de conocimiento
relacionados con la salud mental universitaria.

CUARTA.- Seguimiento del Convenio

Del seguimiento y desarrollo del Convenio se ocupard una Comision Mixta paritaria
creada al efecto compuesta por dos miembros nombrados por el Rector de la Universidad
de Granada y otros dos nombrados por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla con objetivo de impulsar y coordinar las actividades derivadas del
desarrollo del presente Convenio.

Son funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

a) supervisar la ejecucion del Convenio;
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b) interpretar sus clausulas;

c) proponer mejoras y nuevas lineas de colaboracion;

d) resolver, en primera instancia, las incidencias y discrepancias que se susciten;
e) validar las memorias y planes anuales.

La Comision se reunira al menos una vez al afo y siempre que lo solicite cualquiera de
las partes. Las convocatorias se realizaran por medios electronicos con una antelacion
minima de cinco dias hébiles. De cada sesion se levantara acta. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de las personas asistentes.

QUINTA.- Vigencia, prorroga, modificacion y extincion del Convenio

La vigencia del presente convenio serd de cuatro (4) anos desde su firma. Podra
prorrogarse, antes de su vencimiento, por acuerdo expreso de las partes por un periodo
adicional de hasta cuatro afios.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud
de cualquiera de ellas. Cualquier modificacién requerird adenda suscrita por quienes
ostenten la representacion valida de las partes.

Son causas de extincion del Convenio, ademas de las previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, las siguientes:

a) Por denuncia de alguna de las partes con antelaciéon minima de 1 mes.

b) La desaparicion del objeto del mismo

SEXTA.- Planificacion, ejecucion y evaluacion

Planificacion: el Plan Anual para el desarrollo de las actuaciones objeto del presente
convenio incluird objetivos, poblacion destinataria, calendario, recursos, indicadores y
presupuesto estimado.

Ejecucion: las actividades objeto del presente convenio se desarrollaran conforme al plan
aprobado. Cualquier modificacion sustancial requerird autorizacion de la Comision
Mixta.

Evaluacion: se aplicaran indicadores cuantitativos y cualitativos (alcance, satisfaccion,
eficacia percibida y resultados) sobre las actuaciones objeto del presente convenio y se
presentard una memoria anual.

SEPTIMA.- Recursos materiales, espacios y prevencién de riesgos

La cesion de espacios universitarios, cuando proceda, serd gratuita y temporal, limitada a
las fechas aprobadas y sin generar derechos de ocupacion.
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El Colegio Oficial de la Psicologia de Melilla garantizard que los materiales y equipos
utilizados cumplen la normativa aplicable y las instrucciones de seguridad de la
Universidad de Granada.

Ambas partes cumpliran la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y
accesibilidad universal.

OCTAVA.- Financiacion y justificacion

La financiacion de las actividades derivadas del presente Convenio se determinard, en su
caso, para cada actuacion aprobada, con cargo a las disponibilidades presupuestarias de
la Universidad de Granada y/o a las aportaciones del Colegio Oficial de la Psicologia de
Melilla u otras fuentes licitas de financiacion.

Las obligaciones econdmicas derivadas del presente Convenio solo naceran cuando exista
acuerdo expreso y por escrito, que deberd concretar el presupuesto, gastos elegibles,
forma de pago y documentacion justificativa.

La aprobacion de actividades financiadas no tendra la consideracion de subvencion a los
efectos de la Ley 38/2003, salvo que expresamente se instrumente como tal al margen de
este Convenio.

NOVENA.- Proteccion de datos personales y confidencialidad

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio de colaboracion,
las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter
personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera
de las partes tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra
parte fuera titular, ambas partes se comprometen a tratar los datos personales referidos
con estricto cumplimiento de sus obligaciones legales, especialmente aquellos asociados
a los principios de licitud, lealtad y transparencia en relacion con el interesado, para los
fines estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente y limitados a las
finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente convenio
marco de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera que se garantice la
exactitud y seguridad adecuada de los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas
responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de
datos, y en particular, en cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus
respectivas obligaciones de suministro de informacién al mismo, lo siguiente:



[
UNIVERSIDAD Q

DE GRANADA Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de recogida de los
datos, toda informacion indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como cualquier
comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento, relativa al
tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje
claro y sencillo. La informacion sera facilitada por escrito o por otros medios, inclusive,
si procede, por medios electronicos. Cuando lo solicite el interesado, la informacion podra
facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del interesado por otros
medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades del
tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos identificativos y de
contacto de las empresas firmantes del mismo como responsables, delegados o
destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se especificaran las funciones y relaciones
respectivas de los firmantes del presente convenio, en relacion con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los
datos se base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla las condiciones del art.
7 del RGPD.

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder
demostrar que el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren
un nivel de seguridad adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las
senaladas en el art. 32 del RGPD, incluyendo la adopcién de politicas de proteccion de
datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en relacion con sus
datos personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposiciéon y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que solo sean objeto de
tratamiento aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del
tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.
7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o
devueltos a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera
accedido, asi como los distintos soportes o documentos en los que tales datos pudieran
constar.

DECIMA.- Naturaleza juridico-administrativa y régimen aplicable

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y constituye un instrumento de
cooperacion entre una universidad publica y un colegio profesional, sometido a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este Convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a su articulo 6.1, por no tener por
objeto prestaciones propias de los contratos publicos, sin perjuicio de que la eventual
adquisicion de bienes o servicios vinculados a su ejecucion se rija por la normativa de
contratacion que corresponda.
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Al no tener naturaleza de ayuda o subvencion, este Convenio queda igualmente excluido
del ambito de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El presente Convenio no comporta la creacion de una nueva persona juridica ni implica
relacion laboral alguna entre el personal de una parte y la otra. Cada parte conservara su
plena autonomia y responsabilidad.

UNDECIMA.- Imagen corporativa, publicaciones y propiedad intelectual

El uso de denominaciones, marcas y logotipos institucionales de ambas entidades
requerira autorizacion previa y se ajustara a los manuales de identidad corporativa.

Los materiales docentes y divulgativos generados en el marco del presente Convenio
podran ser utilizados por ambas partes en el marco del Convenio, reconociendo la autoria
correspondiente.

Los resultados de proyectos de investigacion derivados del presente Convenio se regirdn
por la normativa vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y, en su caso,
por acuerdos especificos.

DECIMOSEGUNDA.- Transparencia y publicidad activa

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (BOE num. 295 de
10.12.2013), la Universidad de Granada, en relacion con este convenio, hard publica la
informacion relativa a las partes firmantes, su objeto, su vigencia, las obligaciones que
asumen las partes, incluyendo las econdmicas, y cualquier modificacioén que se realice.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia, se firma el presente Convenio por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR EL COLEGIO OFICIAL DE LA

GRANADA PSICOLOGIA DE MELILLA
El Rector, El Decano,
D. Pedro Mercado Pacheco Adolfo Alcoba Luque
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