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GRUPO DE TRABAJO. 

 

Actualmente el grupo de trabajo de Psicología e Igualdad está formado y coordinado por las siguientes 
colegiadas. Asisten regularmente y participan activamente en todas las actividades propuestas y 
reuniones establecidas. 
 
 
 
 
  
 

GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD 
COLEGIO DE PSICÓLOGOS DE MELILLA 

Coordinadora Ilham El MahdadouiKaddouri 

Miembros del grupo de trabajo María Isabel  Montis Val 

Hana El HamdaouiAbdelkader 

Mariem 
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OBJETIVOS: 

Los objetivos a cumplir durante el año 2017 han sido los siguientes: 
 

1. Consolidar el grupo y continuación del trabajo. 
2. Continuar fomentando la participación del grupo de trabajo en los diferentes Consejos de 

participación de la ciudad en materia de Igualdad. 
3. Formación de los miembros del grupo de trabajo en el ámbito de la igualdad. 
4. Asistir y participar en las reuniones del grupo de trabajo de Psicología e Igualdad del  

Consejo General de Psicología. 
5. Participar en la elaboración del Comunicado para el Día Internacional para la eliminación 

de la Violencia de género y para el Día 8 de Marzo de 2016. 
6. Asistir a las IXJornadas de Psicología e Igualdad que se celebró en Santiago (Galicia). 
7. Colaboración activa de este grupo en las actividades que se proponen desde el Grupo de 

Trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo. 
8. Desarrollar el proyecto de los “Dispositivo de atención psicológica a víctimas de 

violencia de género”. 
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ACTIVIDADES: 

 
A lo largo del año 2017se han realizado las siguientes actividades: 
 

GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD 
COLEGIO DE PSICÓLOGOS DE MELILLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DEL GRUPO DE 
TRABAJO DE PSICOLOGÍA E 

IGUALDAD DE GÉNERO. 
COP MELILLA. 2017. 

 
1. Reuniones de trabajo 
 

 
2. Manifiesto del día 8 de Marzo 2017. 
Día de la Mujer. 
 
3. Participación activa en los “Grupos 
de Trabajo Internos” 

 
4. Asistencia y participación activa en 
las reuniones del Consejo General de 
Psicología. 

 
5. Elaboración y difusión de 
declaración institucional con motivo 
del“día internacional de la 
eliminación de la violencia contra la 
mujer” 
 
 
6. Asistencia a las IX Jornadas de 
Psicología e Igualdad de género los 
días 24 Y 25 de Noviembre en 
Santiago (GALICIA) 
 
7. Formación de los miembros del 
Grupo de Trabajo en materia de 
Igualdad. 
8. Desarrollo del proyecto 
“DISPOSITIVOS DE ATENCIÓN 
PSICOLOGICA A VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO” 
9. Participación en el III CONGRESO 
NACIONAL DE PSICOLOGÍA  
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1. REUNIONES DE GRUPO DE TRABAJO:
 
A lo largo de este año se han mantenido pocas reuniones de trabajo debido a 
disponibilidad de las componentes del grupo. Igualmente se ha mantenido un trabajo de grupo 
a través de las comunicaciones electrónicas para abordar te
 

 
2. MANIFIESTO DÍA INTERNACIO
 

 
 

 
 

http://www.copmelilla.org/2017/03/08/declaracion
melilla-con-motivo-del-dia-internacional
 
 
 

3. PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LOS “GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS”

Desde el grupo de trabajo de Psicología e Igualdad de género del COP
activamente en los Grupos de Trabajo Interno que se crean dentro del
Igualdad del Consejo General de Psicología para llevar a cabo un trabajo más coordinado entre 
todos los que formamos el grupo. 

Este Grupo de Trabajo de Psicología e Igualdad del COP
siguientes subrupos de trabajo:

1. PREVENCIÓN Y COEDUCACIÓN.
2. INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA Y TRATAMIENTO.
3. FORMACIÓN. 

Actualmente desarrollamos actividades o tareas encomendadas para cada unos de los grupos.  
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REUNIONES DE GRUPO DE TRABAJO: 

A lo largo de este año se han mantenido pocas reuniones de trabajo debido a 
de las componentes del grupo. Igualmente se ha mantenido un trabajo de grupo 

a través de las comunicaciones electrónicas para abordar temas importantes.

MANIFIESTO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 8 DE MARZO 

 

 

Con motivo del día Internacional de la 
Mujer, se elabora por parte del Grupo 
de Trabajo de Psicología e Igualdad de 
Género del Colegio de Psicólogos de 
Melilla un manifiesto que se publica en 
la página de la Web

http://www.copmelilla.org/2017/03/08/declaracion-institucional-del-colegio-oficial
internacional-de-la-mujer/ 

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LOS “GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS”

Desde el grupo de trabajo de Psicología e Igualdad de género del COP
activamente en los Grupos de Trabajo Interno que se crean dentro del

l Consejo General de Psicología para llevar a cabo un trabajo más coordinado entre 
todos los que formamos el grupo.  

Grupo de Trabajo de Psicología e Igualdad del COP-Melilla participa activamente en los 
brupos de trabajo: 

PREVENCIÓN Y COEDUCACIÓN. 
INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA Y TRATAMIENTO. 

Actualmente desarrollamos actividades o tareas encomendadas para cada unos de los grupos.  
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A lo largo de este año se han mantenido pocas reuniones de trabajo debido a la poca 
de las componentes del grupo. Igualmente se ha mantenido un trabajo de grupo 

mas importantes. 

NAL DE LA MUJER. 8 DE MARZO 2017. 

 

Con motivo del día Internacional de la 
Mujer, se elabora por parte del Grupo 
de Trabajo de Psicología e Igualdad de 
Género del Colegio de Psicólogos de 
Melilla un manifiesto que se publica en 
la página de la Web del C

oficial-de-psicologos-de-

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LOS “GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS” 

Desde el grupo de trabajo de Psicología e Igualdad de género del COP-Melilla colaboramos 
activamente en los Grupos de Trabajo Interno que se crean dentro del Grupo de Psicología e 

l Consejo General de Psicología para llevar a cabo un trabajo más coordinado entre 

Melilla participa activamente en los 

Actualmente desarrollamos actividades o tareas encomendadas para cada unos de los grupos.   
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4. COMUNICADO DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2017
 
Desde el Grupo de trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo General de Psicología 
elaboramos un Comunicado, que se publicó en la página Web del COP

 

     

    
http://www.copmelilla.org/2017/11/24/declaracion
del-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-
 
 
 

5. ASISTENCIA A LAS IX JORNADAS DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD.

https://jornadasviolenciagenero.copgalicia.
gal/presentacion 
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DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2017. 

Desde el Grupo de trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo General de Psicología 
un Comunicado, que se publicó en la página Web del COP

http://www.copmelilla.org/2017/11/24/declaracion-institucional-del-colegio-oficial-de-psicologos
-la-violencia-contra-la-mujer-2/ 

JORNADAS DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD.

 

https://jornadasviolenciagenero.copgalicia.
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Desde el Grupo de trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo General de Psicología 
un Comunicado, que se publicó en la página Web del COP-Melilla. 

psicologos-de-melilla-con-motivo-

JORNADAS DE PSICOLOGÍA E IGUALDAD. 
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Coincidiendo con las IX Jornadas de Psicología 
e Igualdad celebradas en Santiago
mantienen dos reuniones del Grupo de Trabajo 
 

 
 

6. FORMACIÓN. 
 
Un año más, los miembros de este grupo de trabajo seguimos formándonos en materia de 
igualdad de género. Durante el
FOCAD en materia de igualdad.

 

7. PARTICIPACIÓN EN EL III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA.

La coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo de la Psicología 
nos invita a participar en el 
en la siguiente Mesa Redonda: 
coordinada por Mº ROSA ÁLVAREZ PRADA
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Jornadas de Psicología 
Santiago, se 

del Grupo de Trabajo 

de Psicología e Igualdad del Consejo
24 y 26 de Noviembre de 2017.

Un año más, los miembros de este grupo de trabajo seguimos formándonos en materia de 
igualdad de género. Durante el año 2017 se ha podido realizar algunos cursos propuestos por el 

n materia de igualdad. 

PARTICIPACIÓN EN EL III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA.

La coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo de la Psicología 
 III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA en Oviedo  (Ast

en la siguiente Mesa Redonda: “Retos en el abordaje integral de la violencia 
coordinada por Mº ROSA ÁLVAREZ PRADA. 
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ía e Igualdad del Consejo, los días 
de Noviembre de 2017. 

Un año más, los miembros de este grupo de trabajo seguimos formándonos en materia de 
se ha podido realizar algunos cursos propuestos por el 

PARTICIPACIÓN EN EL III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA. 

La coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología e Igualdad del Consejo de la Psicología 
III CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA en Oviedo  (Asturias) 

“Retos en el abordaje integral de la violencia machista”, 
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PLAN DE TRABAJO PARA EL AÑO 2018: 
 

 
• Continuar fomentando la participación del grupo de trabajo en los diferentes Consejos 

de participación de la ciudad en materia de Igualdad. 
• Seguir formando parte de las mesas de trabajo en materia de violencia de género de la 

ciudad autónoma de Melilla. 
• Poner en marchalos Dispositivos de atención a Víctimas de Violencia de Género. 
• Formación de los miembros del grupo de trabajo en el ámbito de la igualdad. 
• Asistir y participar en las reuniones del grupo de trabajo de Psicología e Igualdad del  

Consejo General de Psicología. 
• Participar en la elaboración del Comunicado para los días  8 de Marzo y 25 de 

Noviembre de 2017 
• Asistir a las X Jornadas Nacionales de Psicología contra la violencia de género en 

Navarra 2018. 
• Seguir colaborando en los diferentes subgrupos de trabajo formados dentro del Trabajo 

de Grupo del Consejo 
 

 

 

 

 
 


