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GRUPO DE TRABA]JO.

Actualmente el grupo de trabajo de Psicologia e Igualdad est4 formado y coordinado por las siguientes
colegiadas. Asisten regularmente y participan activamente en todas las actividades propuestas y
reuniones establecidas.

Coordinadora

Secretaria

Miembros del grupo de trabajo

Hana El HamdaouiAbdelkader

Nuevas Incorporaciones al Grupo de Sandra Léopez Dominguez
Trabajo durante el afio 2018
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OBJETIVOS:

Los objetivos a cumplir durante el aiio 2018 han sido los siguientes:

1. Continuar fomentando la participacién del grupo de trabajo en los diferentes Consejos de
participacién de la ciudad en materia de Igualdad.

2. Formacién de los miembros del grupo de trabajo en el &mbito de la igualdad.

3. Asistir y participar en las reuniones del grupo de trabajo de Psicologia e Igualdad del
Consejo General de Psicologia.

4. Participar en la elaboracion del Comunicado para el Dia Internacional para la eliminacién

de la Violencia de género y para el Dia 8 de Marzo.

Asistir a lasXJornadas de Psicologia e Igualdad que se celebré en Pamplona (Navarra).

Colaboracién activa de este grupo en las actividades que se proponen desde el Grupo de

Trabajo de Psicologia e Igualdad del Consejo.

7. Organizar y coordinar actividades de sensibilizacién y concienciacién en materia de
igualdad y/violencia de género destinadas tanto a los colegiados del COP como a la
ciudadania en general.
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ACTIVIDADES:

A lo largo del afio 2018se han realizado las siguientes actividades:

1. Reuniones de trabajo

2. Manifiesto del dia 8 de Marzo 2018.
Dia de la Muyjer.

3. Participacién activa en los “Grupos
de Trabajo Internos”

4. Asistencia y participacién activa en
las reuniones del Consejo General de

ACTIVIDADES DEL GRUPO DE Psicologia.
TRABAJO DE PSICOLOGIA E

IGUALDAD DE GENERO. = ., Fusio
COP MELILLA. 2018. 5. Elaboracién y difusién de

declaracién institucional con motivo
del““dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la
mujer”

6. Asistencia a las X Jornadas de
Psicologia e Igualdad de género los
dias 23 Y 24 de Noviembre en
Pamplona (Navarra)

1. Organizacién e imparticién de
talleres de sensibilizacién en materia
de igualdad y/o violencia de género a
diferentes asociaciones y AMPAS de la
ciudad.

8. Organizacién del curso de
Elaboracién de informes periciales en
casos de violencia de género dirigido
prioritariamente a colegiados del
COP.
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1. REUNIONES DE GRUPO DE TRABAJO:

A lo largo de este afio se han mantenido 7 reuniones de grupo. Los meses en los que se han
celebrado las reuniones han sido:

- Enero

- Febrero
- Abril

- Mayo

- Junio

- Noviembre
- Diciembre

2. MANIFIESTO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 8 DE MARZO 2017.

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL Con motivo del dia Internacional de la

CONSEJO GENERAL ?E LA PSICOLOGIA Mujer, se elabora por parte del Grupo
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL D de Trabajo de Psico]ogia e Igua]dad de
LA MUJER Género del Colegio de Psicélogos de

> 8 marzo, 2018 & COPMil - : Melilla un manifiesto que se publica en

la pagina dela Web del C

© B marzo, 2018 & COPMelilla & Ultimas Noticias
E 1 5
N \
] a bannerdiainternacionalmujer

-RTE.RNACIONAL
“:MUJER

En este 8 de marzo, Dia de la Mujer, desde el Colegic Oficial de Psicélogos de Melilla reivindicamos ¢
sigamos avanzando en el camino de la igualdad y celebramos que en 2018, esta cuestion se encuen
en un momento histérico de fuerza y vigor en su discurso, con una incidencia social y politica mayor
para mejorar la vida de mujeres y hombres, de nifias y nifios.

Es un 8 de marzo histérico, que llega precedido de un afic en el que se ha visibilizado mas que nunc
diferencia que afecta a mujeres y hombres. Una desigualdad estructural entre hombres y mujeres
sostenida en el tiempo y normalizada. Muchas mujeres con una actitud valiente han denunciado el
acoso sexual, los techos de cristal, los salarics més bajos, el diferente reparto de los cuidados... Muj

https://www.copmelilla.org/2018/03/08/
declaracion-institucional-del-consejo-
general-de-la-psicologia-con-motivo-
del-dia-internacional-de-la-mujer/
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PARTICIPACION ACTIVA EN LOS “GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS”

Desde el grupo de trabajo de Psicologia e Igualdad de género del COP-Melilla seguimos
colaborando activamente en los Grupos de Trabajo Interno que se crean dentro delAREA de
Psicologia e Igualdad del Consejo General de Psicologia para llevar a cabo un trabajo mas
coordinado entre todos los que formamos el grupo.

Ademas este afio 2018 se nos ha invitado a coordinar otro grupo de trabajo interno que trabaje
la interculturalidad en los cuestiones de género y en la atencién de la violencia de género.

Este Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad del COP-Melilla participa activamente en los
siguientes grupos de trabajo:

1.

2.

Ll

PREVENCION Y COEDUCACION. Coordina la representante del COP COMUNIDAD
VALENCIANA

INTERVENCION EN VIOLENCIA Y TRATAMIENTO. Coordina la representante del
COP ISLAS BALEARES

FORMACION. Coordina la representante del COP GUIPUZCOA

INVESTIGACION. Coordina la representante del COP CATALUNYA

DIFUSION. Coordina la representante del COP GALICIA y coordinadora del area de
igualdad del Consejo de la Psicologia.

. INTERCULTURALIDAD. Este afio se crea este grupo de trabajo interno coordinado por

la representante del COP MELILLA.

Actualmente desarrollamos actividades o tareas encomendadas para cada unos de los grupos y
desde el COP MELILLA coordinamos el grupo de trabajo interno Interculturalidad.

Se celebra una reunién de los grupos internos en Madrid los dias 24 y 25 de marzo de 2018.

4.

COMUNICADO DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 20117.
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Desde el Grupo de trabajo de Psicologia e Igualdad del Consejo General de Psicologia
elaboramos un Comunicado, que se publicé en la pagina Web del COP-Melilla.

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DECLARACION INSTITUCIONAL DEL COP
MELILLA

¢,2018 & COPMelilla £ Ultimas Noticias 0

https://www.copmelilla.org/2018/11/23/dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer-
declaracion-institucional-del-cop-melilla/

Por otra parte, con motivo del dia 25 de Noviembre, nuestra compaiiera Dfia Isabel Montis Val
participa en nombre del Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad del COP-Melilla en el curso
“DEFENSA PERSONAL FEMENINO” organizado por la Asociacién Activas Charter 100.

https://www.copmelilla.org/2018/11/27/curso-de-defensa-personal-femenino-organizado-por-
la-asociacion-activas-charter-100-melilla/

O, Z v
. . s .7 I ‘\“V:"'
Colegio Oﬂc.[.all-ie Psicologos | Activas
melllia : S
{

Nuestra compafiera, la psicéloga colegiada del COP Melilla Isabel Maria Montis ha participado en
B nombre del grupo de trabajo de psicologia e igualdad de género de este COP, en el Curso de defensa
= personal femenino organizado por la Asociacién Activas Charter 100 Melilla con motivo del 25 de
-\ noviembre, dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
b

/’//-/ Muchas gracias a Activas por contar con nuestro colegio para la organizacin de dicho curso.

Nuestra compafiera, la psicologa colegiada del COP Melilla Isabel Maria Montis ha participado en
nombre del grupe de trabajo de psicologia e igualdad de género de este COP, en el Curso de defensa
personal femenino organizado por la Asociacién Activas Charter 100 Melilla con motivo del 25 de
noviembre, dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
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Curso de defensa personal femenino
organizado por la Asociacion Activas
Charter 100 Melilla

@ 27 noviembre, 2018 & COPMelilla £ Ultimas Noticias & 0

activascopmelilla

)
/ Colegio Oficial de Psicélogos

Melilla
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5. ASISTENCIA A LAS X JORNADAS DE PSICOLOGIA E IGUALDAD EN PAMPLONA

PsicoLoagia
CONTRA LA
VIOLENCIA
oe GENERO

"La intervencion psicologica
como facilitadora de los derechos de
las viclimas de violencla contra las mujeres”

ES NUESTRA RESPONSABILIDAD
LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

esde el Consejo de Colegios de |a Psicologia de Espafia se levan 10 afios organizando las “Jornadas Estatales

dicacion

Violencia Génera", reflejo de nuestro compromiso y nuestra responsabilidad para la

de esta violacién de los derechos humanos. Por ello, queremos dedicar estas Jornadas a la intervencion
psicologica como facilitadora de los derechos de |as victimas. Estas se van a organizar en torno a tres pllares

basicos que son reconocidos por la legislacion actual

o S 7
P
R \.’/ Consejo General
Colegio Oficial de Nafarroako Psikeloginren | delo PSl[U‘UgiU
r | ESPANA

Psicilogin de Navarrs | Elkargo Ofiziala

http://www.x-jornadas-psicologia-violencia- Coincidiendo con las X Jornadas de Psicologia e

genero.com

6. FORMACION.

Igualdad celebradas en Pamplona, se
mantienen dos reuniones del Grupo de Trabajo
de Psicologia e Igualdad del Consejo, los dias
22 'y 23 de Noviembre de 2018.

Un afio mds, los miembros de este grupo de trabajo seguimos formandonos en materia de
igualdad de género. Durante el afio 2018 se ha podido realizar algunos cursos propuestos por el
FOCAD en materia de igualdad.
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7. ORGANIZACION E IMPARTICION DE TALLERES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA
DE IGUALDAD Y/O VIOLENCIA DE GENERO A DIFERENTES ASOCIACIONES Y
AMPAS DE LA CIUDAD.

A lo largo del 2018 se han llevado a cabo talleres formativos en materia de igualdad y violencia
de género dirigidos a varios sectores de la sociedad. Con estas actividades también se
pretende tener presencia en la sociedad abordando estos temas de interés social.

Se han impartido, por tanto, estas sesiones formativas a diferentes AMPAs de la ciudad, asi
como a diferentes ONG. Estos talleres han ido dirigidos tanto a menores como a sus padres en
el caso de los AMPA, y en el caso de las ONG, estos talleres han ido dirigidos prioritariamente a
mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Por ultimo estos talleres han sido impartidos por los miembros del Grupo de Trabajo de
Psicologia e Igualdad del COP-MELILLA:

- Hana El HamdaouiAbdelkader
- MariemSalah Pérez

Estos talleres se han impartido a las siguientes entidades:

- AKMPA LEON SOLA

- MOVIMIENTO POR LA PAZ (MPDL)

- MELILLA ACOGE

- KASOCIACION SOLIDARIA INTEGRACION SOCIAL (ASIS)
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TALLERES DESENSIBILIZACION
EN IGUALDADL.PREVENCIONIDE
LA VIOLENCIA|DEIGENERO)

T

9 ‘d‘

- LLos estereotiposiy rolesidelgenero.
- LLaicornresponsabilidadifamiliar:
- Laicoeducacion parapadresyimadres.

- Lalviolencia de'generoivsilasirelacioneside
igualdadly el “buenitrato’:

Deimayoiadiciembre de 2018

Tellleres @l Coleglo de | e
de Mellls y d s
Grupo de Trabejo de Pslesloghs de lgualdad de %hgio Oﬁciai"de Psicologos
Génaro del COP Viclille, Heiila
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8. ORGANIZACION DEL CURSO DE ELABORACION DE INFORMES PERICIALES EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A COLEGIADOS DEL COP.

Desde este grupo de trbajo se ha propuesto una actividad formativa impartida por
la experta en Peritaje Psicolégico en casos de violencia de género, dofia Maria del
Pilar Sanchez Méndez, con el objetivo de capacitar a los colegiados en recursos,
habilidades y competencias en la materia.

Desde el grupo de trabajo detectamos necesidades técnicas cuando se aborda un
caso de violencia de género, sobre todo, en los peritajes psicolégicos en estos
casos.

El curso de Elaboracion de Informes Periciales en Casos de Violencia de Género ha
resultado ser una oportunidad para formar a los profesionales de la Psicologia en el
ambito de la Violencia de Género, concretamente, en la elaboracién de informes
periciales. Esta accién formativa permite asimismo la actualizacién de conocimientos
y la especializacion en el al &mbito de la violencia de género.

15 y 16 de junio de 2018

Horario: Viernes 15 de 16:00 a 20:00; Sabado 16 de 10:00 a 14:00 y 16:00 a 20:00.

Sede del llustre Colegio de Médicos

Situado en Paseo Maritimo Alcalde Rafael Ginel, 10 bajo.

Impartido por Maria del Pilar Sanchez Méndez.

Psicologa diplomada en Capacitacion Peritaje Judicial
Psicologico y Perito Judicial perteneciente al Turno de
Peritaciones Psicologicas del COPAO.

# Procesos de Evaluacion y Metodologia del Informe Pericial.
# Estructura del Informe Pericial
+ Buenas practicas en la elaboracion de Informe Pericial

+ Asistencia y Ratificacion del Informe Pericial en Sala de
Juzgado.

Curso dirigido a psicélogos/as colegiados/as del COP Melilla y abogados/as colegiados/as del ICA Melilla.
Cuotas de inscripcién: 15€ colegiados/as del COP Melilla y 25¢ colegiados/as del ICA Melilla.

Curso financiado por el Organiza el Grupo de Inscripciones en la sede del COP Melilla en
O, Trabajo de Psicologia en lgualdad Avda. Gral. Aizpuru, 3; via e-mail a través
Coiegio Oficial de Psicoiogos de Género del Colegio Oficial de del correo contacto@copmelilla.org y via

Helilla Psicologos de Melilla. telefénica al 952 68 41 49.




Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad
I N ——

14




Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad
I N ——

15



