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CONTEXTO

Las jornadas se celebraron en Murcia, en el Paraninfo del Campus de la Merced,

Universidad de Murcia, ubicada en la calle Santo Cristo n°1.

Al finalizar las jornadas, como cada afo, se llevo a cabo la reunién del grupo de género,
en la sala de reuniones, del Colegio Oficial de la Psicologia de la region de Murcia. Este

se sitlia en la calle Almirante Churruca n°1.

CRONOGRAMA
Viernes 19 Sébado 20
Inauguracién 45 min
Conferencia 1h y media
Mesa Redonda 2h y media 3 horas
Clausura 45 min
Reunion 4 h y media

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

Jornadas Viernes 19 de noviembre.

Se iniciaron con la entrega de documentacion a las 15:00h. Una vez registrada la
asistencia, entregaron una bolsa con detalles para cada asistente, junto a un folleto con el

programa que se llevaria a cabo.

La inauguracién del acto comenzo a las 16:00h, presentada por Dfia. Carmen Castelo
Blasco, Dia. Isabel Franco Sanchez, D. José Vélez Fernandez, D. José Lujan Alcaraz, D.
Francisco Santolaya Ochando y Diia. Maria Fuster Martinez. Posterior a la inauguracion,
se realiz6 una conferencia, sobre la cultura de la violacién a la violencia machista, dirigida
por DfAia. M. Pilar Martin Chaparro y Dfia. Lola Lopez Mondéjar. Finalmente, tras una
pausa para el café, a las 18:45h se efectu6 una Mesa Redonda, en la que maravillosos
profesionales como: Dia. M2 Joseé Catalan Frias, Dfia. M2 José Costa Lamenca, D. Pablo



Nieva Serrano y Dfia. Fatima Saura Castillo, trataron “La mirada de género en el ambito

judicial y penal”.

Jornadas Sabado 20 de noviembre.

Se iniciaron a las 9:00 con una mesa redonda presidida por D. Felipe Martin Naranjo,
Dfia. Marisol Lila Murillo, D. Jorge Freudenthal Pascual y Dfia. Raquel Toribio Sanchez.
Se trataron temas relacionados con, las buenas practicas en la intervencion con hombres
agresores. Tras una pausa para el café, a las 11:15h se llevé a cabo otra mesa redonda. En
ésta se presentaron temas relacionados, las buenas préacticas en la comunidad educativa y
los programas que se implementan en dicha comunidad. La mesa redonda fue expuesta
por D. Juan Pedro Martinez Ramon, Dfia. Marian Moreno Llaneza y Dfa. Yolanda
Gonzélez Onandi. Seguidamente, Dfia. M2 Angeles Mifiarro Garrido y Dfia. Lanire
Estébanez Castario, efectuaron una conferencia, sobre el autocuidado de profesionales
que acompafan hacia la salida de la violencia machista. En ultimo lugar, a las 13:30h,
Diia. M2 Rosa Alvarez Prada y Dfia. Maria Fuster Martinez, procedieron a la clausura de

las jornadas.

REUNION

El sabado 20 de noviembre a las 17:00h, se convoco en el Colegio Oficial de la Psicologia
de la Region de Murcia, la reunion del Area de Psicologia e Igualdad de Género. Al
comienzo de la reunion, se repartié un folleto con el orden del dia, que incluia los diversos

puntos a tratar en la reunion;

1. Lectura y, en su caso, aprobacion, del Memorandum del Area de Psicologia e
Igualdad de Género, celebrada a través de la Plataforma Zoom, el dia 20 de
noviembre de 2020.

2. Programa y objetivos anuales del Area de Psicologia e Igualdad de Género afio
2022,

3. Seguimiento del impacto de la pandemia de la Covid-19 en el Area de Psicologia
e lgualdad de Género.

4. Informacion del Grupo de Trabajo del Area de Psicologia e Igualdad de Género

(composicion, reuniones).



5. Informacion y seguimiento de las actividades del Area de Psicologia e Igualdad
de Género y de los Grupos de Trabajo Interno.

6. Valoracion de las actividades propuestas por el Area de Psicologia e Igualdad de
Género en el “V Congreso Nacional de Psicologia.

7. Actuaciones y actividades de los Colegios para la promocion de la igualdad de
género y el tratamiento de la violencia de género.

8. Evaluacion de las X1l Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia de
Género.

9. Informacion de las X111 Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia de
Género a celebrar en 2022,

10. Propuestas y sugerencias.

A continuacion, se reflejaran los objetivos y propuestas plasmadas en la reunion del

grupo.
Obijetivos para el 2022:
- Apostar por area de género transversal.
- Visibilizar la psicologia en todas las areas posibles.
- Trabajar con otros profesionales de forma multidisciplinar.
- Estudiar la psicologia en el &ambito de la educacion, judicial, salud y género.
- Introducir la perspectiva de género y coparentalidad.

- Destacar la importancia de sensibilizar, visualizar, prevenir y trabajar en el area

de género.

Propuestas:

Requerir formacion homologada en género para los miembros del grupo.

- Reclamar acreditacién psicoldgica en perspectiva de género para los profesionales

de esta area.
- Solicitar mas psicologos en salud, justicia, servicios sociales y atencion primaria.

- Instaurar psicologia educativa en centros educativos, fomentando la prevencion

de violencia de género en colegios e |.E.S.



- Establecer una guia para personas que se quieran dedicar a la prevencion.

- Informarse sobre que organismos son los competentes del &rea educativa, y que
tipo de material se esta llevando a cabo en los centros, para la prevencion

psicoldgica.

CONCLUSION

Con relacion a los temas tratados durante las jornadas y la reunion del grupo de trabajo,
seria interesante trabajar la desigualdad de género, teniendo en cuenta la interculturalidad
que existe en Melilla. Ademas, es importante resaltar, que la pandemia ha producido un

efecto negativo a la desigualdad de género.
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