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Memoria de actividades del llustre Colegio Oficial de Psicologos de Melilla
2012.

1. Informe de gestion econdmica.

Actualmente el Colegio de Psicdlogos de Melilla cuenta con una persona contratada
diez horas semanales que realiza funciones de auxiliar administrativo en nuestra sede colegial.
Ello supone un gasto para el colegio de 4.403,52 euros anuales. La financiacion econémica de
dicha contratacién va a cargo, exclusivamente de nuestro colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno, los coordinadores de curso y los responsables
de los grupos de trabajo del COP no reciben retribucidn econdmica alguna ni con caracter
periddico ni puntual por el desempefio de sus funciones. Tampoco existen dietas por asistir a
ningun tipo de reunion.

La gestion econdmica del Colegio se ha centrado en crear las bases que le permitan a
medio plazo ser a éste autonomo econémicamente.

En cuanto a una mayor concrecién de la gestion econdmica realizada durante este afio
natural, se ha realizado un documento detallado de la memoria econdmica se donde aparecen
reflejados todos los movimientos realizados en la cuenta del COP de Melilla y que se encuentra
a disposicion de todos los colegiados que la soliciten.

2. Informe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados.
Las cuotas colegiales de 2012 fueron:
= CUOTA SEMESTRAL: 120 €
= CUOTA COMPLETA DE INSCRIPCION: 120,00 €
= CUOTA DE ULTIMA PROMOCION 60,00 €

3. Informacion sobre procedimientos informativos y sancionadores.

Se han difundido, tanto sus funciones como el Cédigo Deontolégico de nuestro Colegio
a través de la nueva web del COP de Melilla con objeto de que ambas informaciones puedan
ser conocidas por todos los usuarios.

No ha habido, durante el afo 2012, por parte del Colegio Oficial de Psicélogos de
Melilla ninguna actuacién informativa ni sancionadora contra ningun colegiado, dado que no
se han interpuesto denuncias. Estas no se han producido ni por escrito ni verbalmente.

4. Informacidn sobre quejas y reclamaciones.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, durante el ejercicio 2012, no ha recibido
ninguna queja ni reclamacién. Estas no se han producido ni por parte de los usuarios ni por
parte de los propios colegiados.

5. Cddigo Deontolégico.
La Comision Deontoldgica, ha velado por el cumplimento del Cddigo Deontoldgico del
Colegio de Psicélogos de Melilla, el cual no se ha modificado durante el afio 2012.

6. Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisidn Deontoldgica y los
Coordinadores de Areas y Grupos de Trabajo de este COP no se encuentran en situacién de
incompatibilidad o en conflicto de intereses segin la normativa vigente, tanto de caracter
estatal como autondémico y local.
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7. Informacion estadistica sobre actividades de visado.
En el Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla no se realizan actualmente actividades de
visado, por lo que en el aifio 2012 esta actividad fue nula.

8.1. Finalidades de las actividades realizadas.
Las actividades de la Junta de Gobierno del COP de Melilla en el afio 2012 han tenido
como orientacidn las finalidades recogidas en sus Estatutos, a saber:
1. La defensa de la profesion en la ciudad de Melilla.
2. El funcionamiento de sus Organos Colegiales: Junta de Gobierno, Comisidn
Deontoldgica, y Areas/Comisiones de Trabajo.
3. Llaatencidn al colegiado.
4. La participacion fluida y activa con el Consejo General de Colegios de Psicélogos de
Espafia.
5. Ladifusidn de la Psicologia.
La colaboracién con las Instituciones Publicas y Privadas.
7. Lla potenciacion de la formacidn continua de los colegiados.

o

8.2. Organos Colegiales: memoria de actividades.
8.2.1. La Comision Deontologica.

Son miembros de esta Comision: Dfia. Rocio Judel Carballa (presidenta),
Dia. Sara Conesa Ramos, Diia. Isabel Garcia Algarte, Dfia. Laura Almécija Lahoz.

La Comisidn Deontoldgica del COP de Melilla comenzd a funcionar después de ser
aprobados los nombramientos de sus miembros en la Gltima Asamblea General de este Colegio
celebrada en diciembre de 2009. Durante el afio 2012 la Comision Deontoldgica ha
desarrollado las siguientes actividades:

= Campaiia a favor de la colegiacion. Con el fin de informar a todos aquellos
profesionales que se encontraban en obligacidon de pertenecer al COP para ejercer la
profesidn, asi como invitar a todos aquellos que no se encontraban en dicha situacion
de obligatoriedad a pertenecer y participar de la vida del COP.
= Coordinacién con otras Comisiones Deontoldgicas. Participacidon en la convocatoria
de Presidentes de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios Oficiales de Psicologos
de Espaia.
= Labores de asesoramiento. A peticién de la Junta de Gobierno y en busca de una
mayor objetividad y neutralidad en los temas tratados, en ocasiones se ha solicitado la
intervencién de la Comisidon Deontoldgica para realizar propuestas:
0 Revision de los Estatutos del COP con el fin de actualizarlos conforme a la
nueva legislacién, teniendo en cuenta las consideraciones aportadas por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos. Igualmente se han
desarrollado algunos puntos de dichos estatutos con el fin de ampliar y
matizar sus contenidos.

A lo largo del afio la Comisién Deontoldgica ha mantenido un total de cuatro
reuniones, en las que se han tratado y tomado decisiones respecto a las distintas actuaciones
gue se han mencionado anteriormente.

La Comisidon Deontolégica cuenta con cuatro miembros, tras la dimisidon de D. Ivan
Bravo Antonio. Por las caracteristicas de las funciones que desempefia la Comision
Deontoldgica, hay muchas actuaciones que no pueden ser previstas con antelacion, sin
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embargo, y mientras no se solicite la intervencion de la Comisién de forma extraordinaria para
llevar a cabo dichas funciones, las actuaciones previstas para el proximo afo son las siguientes:
= Se mantendrd con caracter ordinario una reunion trimestral, asi como todas
aquellas de caracter extraordinario que se consideren oportuno.
= Se procurara mantener la participacidon en cuantas convocatorias de Presidentes
de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios Oficiales de Psicdlogos se
convoquen.
=  Profundizacién en los conocimientos que los miembros de la Comisidn
Deontoldgica en temas relacionados con la labor que desempefan dentro del COP.

8.2.2. Grupos de trabajo.
Los grupos de trabajo que actualmente se encuentran aprobados por la Junta de
Gobierno del COP de Melilla son los siguientes:
* PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO (Coordinadora: Diia. M2 Dessireé Diez de la
Cortina)
= |INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES (Coordinador:
Juan Manuel Fernandez Millan)
= PSICOLOGIA CLINICAY DE LA SALUD (Coordinador: D. Daniel Ventura Rizo)
*  PSICOLOGIA JURIDICA (Coordinador: D. Gregorio Pérez Renedo).
* PSICOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO (Coordinadora: Dofia Estefania Lépez
Cantero).

Se exponen a continuaciéon un resumen de las actividades de aquellos grupos de
trabajo que han estado en funcionamiento durante el presente afio.

a. PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO.

El Grupo de Psicologia del Envejecimiento estd trabajando en la confeccidn de un
Programa de psicoestimulaciéon dirigido a personas mayores .Sus miembros se han reunido en
tres ocasiones para su desarrollo y coordinacion, de momento no se ha podido llevar a la
practica por falta de financiacion.

b. INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES.

Desde la creacidn del grupo se han celebrado reuniones entre sus miembros todos los
primeros sabados de cada mes. Actualmente trabajan en la organizacion de un curso de
formacién relacionado con este ambito de trabajo para el mes de enero.

Se han firmado desde el COP de Melilla en este campo Convenios de colaboracion con
la Ciudad Auténoma de Melilla, con la Universidad Jaume | de Castellén, con el INGESA.
Ademas el Colegio colabora a través de este grupo en un proyecto de la Unidn Europea para la
realizacion de un protocolo comun en los paises de la UE para situaciones de Emergencias y
Desastres.

El coordinador, Juan M. Fernandez Millan, impartié el “Curso aplicado sobre
intervencion en catastrofes y emergencias” en Valencia los dias 4 y 5 de Mayo de 2012,
organizado por el Instituto Superior de Psicologia Clinica y de la Salud (ISPCS).

En noviembre de 2012 tienen lugar las "Il Jornadas de Intervencién multiprofesional
en emergencias y catastrofes", que se realizaron en el salén de actos de la Comandancia de la
Guardia Civil y que, aunque fueron organizadas y coordinadas por nuestro grupo, contd con la
colaboracién y participacion de diversos estamentos y organizaciones (Proteccion Civil,
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Guardia Civil, 061, Bomberos...). Las jornadas gozaron de una amplia cobertura en los medios
escritos y audiovisuales de la ciudad.

El coordinador fue invitado y participéd como asistente online a la I Jornada de Trabajo
de la Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias -Proyecto RIPE-que se realizd
mediante videoconferencia. Posteriormente fue invitado a participar en el acto de constitucion
de la RIPE (red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias) que se realizé en el marco del
VIl Congreso lberoamericano de Emergencias que se celebrard en Sao Paulo del 17 al 20 de
Octubre de 2012. Sin embargo, dado el gasto que suponia el traslado hasta Brasil (que cubria
el COP) y la posibilidad de firmar el documento de adhesidn posteriormente y via correo-e, el
coordinador opto por rechazar la invitacion.

c. PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD.
Durante el afio 2012, el grupo de trabajo de Psicologia Clinica y Sanitario, del Colegio
Oficial de Psicdlogos, ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:
= Diversas reuniones con el grupo
=  Proyectos de autofinanciacion para el COP Melilla a través de diferentes acciones, por
ejemplo:
0 Propuesta de acciones formativas en diferentes organismos publicos de la
CAM
0 Propuesta de Master en PROMESA
0 Posibilidad de acciones formativas en la Autoridad Portuaria
= Tareas llevadas a cabo en las reuniones:
0 Los problemas del ejercicio de la profesion.
0 El master para ejercer como psicélogo sanitario
0 Laconsolidacién del psicdlogo clinico en el sistema publico de salud.
0 La apertura de nuevas vias de insercién del psicélogo clinico y de la salud en el
sistema sanitario y en otros ambitos institucionales.
0 La presencia y difusién de la labor del psicélogo clinico y de la salud en los
medios de comunicacién y en la sociedad en general.
= | jornadas de psicologia Clinica y Sanitaria celebradas en septiembre de 2012,
organizadas por el CopMe, con la colaboracion de INGESA, Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y Universidad de Granada.

d. PSICOLOGIA JURIDICA.

El grupo de trabajo de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicdlogos de
Melilla tiene como funcidn encargarse de aquellas cuestiones de la profesion relacionadas con
éste area de intervencion psicoldgica que relaciona la Psicologia y el Derecho. Entre ellas cabe
destacar el mantenimiento de las listas de los turnos de oficio para la emisidon de informes
periciales psicolégicos en los juzgados de la ciudad, la promocidn y organizacidn de actividades
formativas en este dmbito, la atencidn a posibles consultas generales de colegiados vy
colegiadas relacionadas con la intervencion en psicologia juridica, la coordinacién interna con
otras comisiones del propio Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, y la externa con otros
colegios profesionales en cuestiones de interés comun asi como el asesoramiento a aquellas
entidades que, por las razones que fueren, lo solicitaran sobre esta materia.

El grupo esta compuesto por tres miembros: D. Gregorio Pérez Renedo (coordinador
de grupo), Diia. M2 del Mar Martinez Gonzalez, Diia. Noelia Castillo Garcia.
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Debido al tamafio del grupo, se han realizado reuniones informales cuya periodicidad
ha dependido de la carga de trabajo en la preparacién y coordinacién de las actividades
realizadas en este 2012.

Este afio 2012, primer afo de vida del grupo, se ha centrado en la realizacién de 3
objetivos claves:

- Que el COP de Melilla tenga representatividad a nivel nacional en el ambito de la
psicologia juridica, asistiendo su coordinador a las reuniones nacionales.

- La organizacién de una lista de turnos de oficio actualizada y operativa.

- La realizacion de cursos formativos para los psicologos interesados en el ambito de la
psicologia judicial.

ACTIVIDADES:
. Curso formativo “Psicologia Judicial 2012”

Impartido por los ponentes: D. Alvaro Salvador Prieto, Magistrado - Juez del
juzgado de lo penal Niumero 2 de Melilla y Juan Romero Rodriguez, Psicélogo penitenciario y
ponente de reconocido prestigio.

Tuvo como objetivos, por un lado, que los asistentes supieran la importancia de
la figura del psiclogo como perito en el ambito judicial asi como sus funciones y obligaciones
en el marco legal.

Por otro lado se centré en que los asistentes conocieran los errores frecuentes en
los peritajes psicoldgicos asi como la correcta asistencia psicoldgica a victimas y el
funcionamiento de los turnos de oficio.

. Elaboracién y mantenimiento de la lista de turno de oficio en Melilla.
Esta lista se presento en el colegio de abogados de Melilla y los juzgados de la ciudad
para que hicieran uso de ella cuando tengan que realizar algun peritaje.
Para la elaboracidn de la lista se tuvo en cuenta la intencion de pertenecer a esta por
parte de los colegiados, formacion especifica en psicologia judicial y antigiedad como
colegiado.

o Puente de informacion:

El coordinador de grupo sirvié de puente bidireccional de informacién entre el COP de
Melilla y los diferentes COPs nacionales al asistir a la reunién anual de Psicologia Juridica e
intercambiar inquietudes del ambito de la Psicologia Judicial con otros coordinadores de

grupo.
. Resolucién de consultas profesionales relacionadas con el peritaje psicoldgico.
Durante este 2012 se han resuelto numerosas dudas de los colegiados referentes a

formas de cobros de los peritajes, dudas sobre el proceso del informe pericial, funcionamiento
de la lista de turno de oficio, etc.
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. Organizacién del curso formativo 2013 “Psicologia Juridica de la familia”.

Curso centrado en los aspectos juridicos de la proteccion de menores, las crisis
familiares en los procesos de separacién y divorcios y los informes periciales forenses en
evaluacion de custodia de menores y valoracidon de competencias parentales.

Curso que tendra lugar a mediados de Enero de 2013.

OBJETIVOS PROPUESTOS PARA 2013:
=Revisidn y mejora de la lista de psicélogos peritos para 2013.
=Qrganizacion de cursos formativos.
=Consolidacién y crecimiento del grupo (mds miembros y mas reuniones).
="Empezar un didlogo y una colaboracién bidireccional entre el grupo y los cuerpos
de policia y guardia civil de la ciudad.
=*Mantener representatividad nacional.

e. IGUALDAD DE GENERO.

En los ultimos afos, se han intensificado las politicas, programas y actuaciones
que, desde diferentes instituciones, organismos y organizaciones, se han desarrollado para
propiciar una participacién igualitaria de las mujeres, en la sociedad, y garantizar no sélo la
igualdad formal, sino también la igualdad real, por eso creemos necesaria la creacion del
Grupo de Trabajo de Psicologia e Igualdad de Género en el Colegio Oficial de Psicélogos de
Melilla y que esté formada por un grupo de personas que estén a favor de la igualdad no sdlo
desde la perspectiva del hombre y mujer sino también desde la igualdad de trato y la no
discriminacién.

Se han llevado a cabo tres reuniones, que han sido celebradas los dias 22 de
Noviembre, 29 de Noviembre, 20 de Diciembre de 2012, teniendo lugar esas reuniones en la
Sede del Colegio Oficial de Psicologos de Melilla en horario de tarde.

Los temas tratados hasta la fecha han sido desde la constitucién del grupo de
trabajo, rueda de informaciéon en materia de formacion en Igualdad, proyecto y objetivos a
cumplir para el 2013 asi como trasladarle por mi parte como representante del grupo de
trabajo la Mesa Redonda llevada a cabo en Madrid el 24 de Noviembre del 2012 sobre
Violencia Estructural, Igualdad y Género.

Como objetivos a cumplir para el afio 2013 han sido tratados y consensuados por

parte de todos los integrantes del grupo y son los siguientes:

- Carta de presentacion del grupo de manera formal para ser entregado a las
diferentes entidades.

- Guidn de formacion de los/las integrantes del grupo.

- Establecer contacto con la Viceconsejeria de la Mujer, Upam, Sam.

- Crear un Plan de Igualdad.

- Organizar acciones en torno a las fechas sefialadas del 8 de marzo (Dia
internacional de la Mujer) y 25 de noviembre (Dia Internacional de Lucha contra la
Violencia de Género).

- Plantear un proyecto de investigacién.

Por tanto, sera importante desarrollar una serie de medidas especificas dirigidas
a combatir la discriminacidon todavia existente, y aumentar la presencia de las mujeres en
aquellos dmbitos de la vida social en que, todavia, se demuestran insuficientes. Todo ellos se
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llevara a cabo teniendo en cuenta en todo momento aportaciones y sugerencias de entidades,
plataformas u organismos.

8.2.3. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del COP de Melilla se ha reunido de forma ordinaria en la sede
del Colegio una vez al mes salvo en los meses comprendidos de junio a agosto debido a la
permanencia en el extranjero del Decano.

Los temas tratados en las reuniones han sido de muy diversa indole, resaltando entre
todas ellas la busqueda constante que esta Junta ha realizado en favor de la permanente
obtencién de nuevos y mejores recursos para sus colegiados, asi como la optimizacién de los
ya existentes. Otra preocupacidon permanente fue la difusion y la dignificacion de la profesion.
Para ello se formaliz6 siempre que fue posible la firma de acuerdos y convenios que
promovieran la consecucion de estos fines.

Para una mayor transparencia de la gestidn realizada, de los asuntos discutidos y los
acuerdos adoptados, las Actas de dichas reuniones estan expuestas para los colegiados en la
web.

8.3. Formacion ofertada.

Ademas de haber logrado la inclusién de los colegiados del COP de Melilla dentro de la
base de datos del Consejo General de la Psicologia de Espafia que permite a todos nuestros
colegiados acceder a la formacién gratuita online ofertada a través del FOCAD el COP de
Melilla a realizado este afio dos actividades de formacién.

= | Jornadas de psicologia Clinica y Sanitaria celebradas en septiembre de 2012,
organizadas por el Grupo de trabajo de Psicologia clinica y de la salud del CopMe, con
la colaboracidon de INGESA, Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad

Auténoma de Melilla y Universidad de Granada.

= |l Jornadas de intervencion multiprofesional en emergencias y catdstrofes.
Noviembre de 2012. GIPEC de Melilla.

= Curso de Psicologia Juridica en colaboraciéon con la Consejeria de Bienestar Social,
organizado por el grupo de trabajo de Psicologia Juridica. impartido por los ponentes:

D. Alvaro Salvador Prieto, Magistrado - Juez del juzgado de lo penal Nimero 2 de

Melilla y Juan Romero Rodriguez, Psicélogo penitenciario y ponente de reconocido

prestigio. Enero del 2012.

= Curso “Evaluacion Psicolégica”, mayo 2012.

8.4. Convenios de colaboracién firmados con entidades publicas y privadas.
a. Convenio con el COP de Madrid.

En virtud de la firma de éste Convenio, los colegiados de Melilla dispondran de los
mimos servicios y ventajas colegiales que los colegiados de Madrid. El presente Convenio se
renovard para el proximo afio.

b. Convenio con el Consejo General de COP de Espafia.
Convenio firmado en el dia de hoy para la creaciéon de una biblioteca de recursos
psicolégicos en la sede del Colegio con los libros del Consejo General, con las publicaciones del
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Consejo, de otros Colegios Oficiales de Psicdlogos y libros enviados para su referencia en
Papeles del Psicélogo.

c. Consejeria de Bienestar Social de la CAM.

Se firmé en mayo un protocolo de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad y el Colegio Oficial de Psicdlogos de Melilla con la finalidad de establecer un marco
general de la colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla, y nuestro Colegio. Dentro de este Convenio Marco se firmé el Convenio
qgue compromete al COP de Melilla a la planificacion y ejecucion de proyectos que incidan en la
prevencion y formacion de la intervencidn psicolégica en desastres.

d. INGESA.

El INGESA y el Colegio Oficial de Psicdlogos firmaron un acuerdo mediante el cual se
establece un marco de colaboracidon entre ambas instituciones que tiene como objetivo
atender psicolégicamente a victimas y familiares afectados por situaciones de grandes
emergencias y desastres dentro del ambito de actuacién del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria en Melilla. En este espacio de colaboracién mutua se establecid la creacidon de un
grupo de trabajo para el desarrollo del protocolo de activacién y actuacion de los miembros
del Grupo de Intervencién Psicolégica en Emergencias y Catastrofes (GIPEC) del Colegio Oficial
de Psicdlogos de Melilla en dependencias del INGESA. Este grupo de trabajo estara integrado
por miembros del GIPEC y del INGESA. Recoge la colaboracidn activa para favorecer y mejorar
la formaciéon de los profesionales del INGESA de Melilla, relacionada con la atencion
psicolégica de victimas y afectados por duelo, crisis, emergencias y desastres. Dentro de este
Convenio se celebrard el préximo curso en el mes de enero en el Hospital Comarcal sobre
Atencién Multidisciplinar en Catastrofes.

e. llustre Colegio Oficial de Abogados de Melilla.

Se mantiene el convenio de colaboracidon con el Colegio de Abogados de Melilla.
Este acuerdo determind que a partir de ahora sélo se contara para los peritajes judiciales en
los que se demande a un psicdlogo con los profesionales que estén dentro del Colegio y a los
que se les reconozca su capacitacion para este tipo de trabajos.

f. Universidad Jaume I de Castelldn.

Este Convenio se firmd con la finalidad de promover las relaciones de caracter
académico, cientifico y profesional entre ambas instituciones. Entre los objetivos de dicho
convenio de colaboracion estan el desarrollar de manera conjunta actividades de docencia,
investigacion y difusién en materias de interés comun para ambas instituciones. Asimismo,
busca fomentar la colaboracién en el estudio y la ejecucion de proyectos e iniciativas que
redunden beneficios de la proyeccién de ambas instituciones. Para ello se ha constituido una
Comisidn Mixta de Seguimiento con representantes designados por ambas partes.

g. Convenio colaboracion con COPAO (Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental)
Se nos ofrece a todos los colegiados del CopMe asesoramiento juridico, asi como
cuestiones relativas a la administracion colegial.

h. Acuerdos firmados con empresas de Melilla para obtener descuentos a colegiados.
* Primera Opticos. Se firmé un acuerdo de colaboracién con Primera Opticos de
Melilla para obtener descuentos para todos los colegiados en gafas graduadas, de
sol y lentes de contacto.
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= Vissum Corporacion. Centro especializado en resolver problemas de visién:
miopia, hipermetropia y astigmatismo mediante laser. Se llegd a un acuerdo para
obtener precios especiales para colegiados.

= Centro de formaciéon D2. Centro dedicado en Melilla a la ensefianza del inglés.
Mediante el acuerdo firmado los colegiados que deseen aprender inglés tendras
un descuento en la cuota mensual. Ademas, si hubiera un nimero suficiente de
colegiados interesados el centro D2 presentaria un curso de formacién para el
aprendizaje del inglés especifico para psicdlogos.

= Grupo Coremsa. Convenio que permite obtener una rebaja significativa en la
matricula del Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de la Rioja.

Aprobada en Junta General el 21 de enero de 2013.



