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1.- GESTION COLEGIAL
1.1. GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Actualmente la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos de
Melilla se encuentra compuesta por los siguientes miembros:

- Decano: Rodolfo Ramos Alvarez

- Vicedecano: Daniel Ventura Rizo

- Secretaria General: Rocio JudelCarballa

- Tesorera: Ana Isabel Giménez Lopez

- Vocal 1: Desireé Diaz de la Cortina

- Vocal 2: Adolfo Alcoba Luque

- Vocal 3: Paola ArrufatMingorance

Los miembros de la Junta de Gobierno de este COP no se encuentran
en situacion de incompatibilidad o en conflicto de intereses segun la normativa
vigente, tanto de caracter estatal como autondmico y local, para poder ejercer

las funciones que implican sus distintos cargos.

Las actividades de la Junta de Gobierno del COP de Melilla en el afio
2014 han tenido como orientacién las finalidades recogidas en sus Estatutos, a
saber:

= La defensay representacion de la profesion en la ciudad de Melilla.

= El funcionamiento de sus Organos Colegiales: Junta de Gobierno,
Comisién Deontoldgica, y Areas/Comisiones de Trabajo.

= La proteccién de los intereses de los pacientes, consumidores y
usuarios a traves de la salvaguarda y observancia de los principios
éticos y deontologicos de la profesion.

= La atencidn al colegiado.

» La participacion fluida y activa con el Consejo General de Colegios
de Psicélogos de Espariia, asi como con otros Colegios Oficiales.
Igualmente se procurara la colaboracion con las administraciones
publicas competentes.

= La difusién de la Psicologia.
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= La colaboracion con las Instituciones Publicas y Privadas.

= La potenciacioén de la calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados apostando por su formacién continua y la difusion y
cumplimiento de todos tipo de disposiciones legales que afecten a la

profesion.

La Junta de Gobierno del COP de Melilla se ha reunido de forma
ordinaria en la sede del Colegio un total de ocho veces a lo largo del afio 2014.
Ademas la Junta General se reunié de forma ordinaria una vez en el mes de
enero. El contenido de dichas reuniones se encuentra recogido en las
respectivas actas que se encuentran a disposicion de aquel colegiado que las
solicite en la Sede del Colegio.

Los temas tratados en las reuniones han sido de muy diversa indole,
aunqgue durante el afio 2014 han tenido mayor peso

- Cuestiones habituales como son las altas y bajas colegiales,
tramitacion “de las solicitudes para el reconocimiento de la formacion
como Psicélogo Sanitario, revision y control de las cuentas del
Colegio, tramitacion de las denuncias y quejas presentadas ante el
Colegio...

- Seguimiento del desarrollo legislativo que regulara el reconocimiento
de la condicion de profesional sanitario asi como participacion en las
propuestas que desde el Consejo General de la Psicologia se estan
llevando a cabo respecto a este tema.

- Traslado de informacion obtenida a través de las reuniones de
trabajo mantenidas con el Consejo General de la Psicologia y otros

Colegios.

Ademas desde la Junta de Gobierno se han llevado a cabo las

siguientes actuaciones con el fin de conseguir los fines propuestos:

- Asistencia a seis reuniones de la Junta de Gobierno del Consejo
General de la Psicologia como Vocal de dicho Organo.

- Asistencia a dos reuniones de la Junta General del Consejo como

Decano representante del COP de Melilla.
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- Asistencia del Decano a cuatro reuniones de Psicofundacion,
fundacion del Consejo General de la Psicologia para la promocion
cientifica de la psicologia, en el cargo de patron de dicha Institucion a
nombramiento del Consejo.

- Diversas reuniones con distintos miembros de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad para la creacion de la Consulta
Psicologica para los colegiados del COP de Melilla para la obtencion
del reconocimiento sanitario.

- Diversas reuniones con la Consejeria de Administraciones Publicas
de la CAM para que el COP de Melilla realizara la seleccion de
personal del cuerpo de Bomberos en las oposiciones celebradas en
2014 y para recordar a la administracion la obligatoriedad de la
colegiacion de los psicologos funcionarios (se anexa resumen de
dicho proceso selectivo)

- Diversas reuniones con la Viceconsejeria de la Juventud para firmar
convenio de colaboracion para el desarrollo del proyecto Mapa Joven
(se anexa Memoria de dicho Programa)

- Reuniones con aquellas organizaciones e instituciones que asi lo han
solicitado.

- Elaboracion y remision de informacion de tipo estadistico acerca de
nuestros colegiados al Instituto Nacional de Estadistica.

- Presentacion al Consejo General de la Psicologia y aprobacion por
parte de este de una ampliacion del Proyecto que comenzé el afo
pasado para ampliar e informatizar la biblioteca del Colegio, con el fin
de que nuestros colegiados dispongan de un mayor numero de
volumenes a su disposicion y ademas puedan realizar a través de la
pagina del Colegio consultas acerca de los mismos y sus contenidos.
Una vez aprobado se llevara a cabo en el afio 2015.

1.2. COMISION DEONTOLOGICA
Son miembros de esta Comisién: Diha. Isabel Garcia Algarte
(presidenta), Diia. Asuncion Lépez Reche (secretaria), Dia. Sara Conesa

Ramos, Dfia. Laura Almécija Lahoz.
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Durante el afilo 2014 la Comision Deontolégicaha mantenido un total de
ocho reuniones, desarrollando las siguientes actividades:

» Coordinacion con otras Comisiones Deontologicas. Participacion en
la convocatoria de Presidentes de las Comisiones Deontoldgicas de los
Colegios Oficiales de Psic6logos de Espafa.

» Labores de asesoramiento. A peticion de la Junta de Gobierno y en
busca de una mayor objetividad y neutralidad en los temas tratados, en
ocasiones se ha solicitado la intervencion dela Comisidon
Deontoldgica para realizar propuestas. Dentro de este apartado, se ha
estudiado y tomado decisiones sobre una denuncia recibida en este
Colegio, las actuaciones realizadas al respecto fueron las siguientes:

o Consultar a instancias superiores si esta Comision tenia
competencias sobre dicha denuncia.

o Iniciar las Actuaciones Previas, estudio de la citada denuncia.
Recopilacion y estudio de la documentacion existente (Cdodigo
Deontoldgico, Reglamentos reguladores del régimen disciplinarios
de las distintas comunidades, etc...) por parte de los miembros de
la comision y consulta sobre los pasos a seguir al abogado del
Colegio.

o Esta Comision resolvio sobre la citada denuncia y envid sus
conclusiones a la Junta de Gobierno.

Por las caracteristicas de las funciones que desempefia la Comision
Deontoldgica, hay muchas actuaciones que no pueden ser previstas con
antelacion, sin embargo, y mientras no se solicite la intervencién de la comision
de forma extraordinaria para llevar a cabo dichas funciones, las actuaciones

previstas para el préximo afio son las siguientes:

* Se mantendra con caracter ordinario una reunion trimestral, asi como
todas aquellas de caracter extraordinario que se consideren oportuno.

e Se procurara mantener la participacion en cuantas convocatorias de
Presidentes de las Comisiones Deontologicas de los Colegios Oficiales

de Psicologos se convoquen.
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* Continuar con la Formacion de los miembros de la Comision
Deontolégica en temas relacionados con la labor que desempefian

dentro del COP.
» Asesoramiento a los colegiados, tanto resolviendo de forma directa las
dudas que puedan surgir como proporcionandoles de forma preventiva
pautas y/o guias de buenas practicas que ayuden a mejorar su practica

profesional desde un punto de vista ético.

1.3. GRUPOS DE TRABAJO

Durante el aflo 2014 algunos de los grupos de trabajos formados en
nuestro Colegio han permanecido inactivos por distintas causas, aunque no
han desparecido y se mantienen los representantes con el fin de continuar con
la colaboracion e intercambio de informacion con las correspondientes
divisiones del Consejo General de la Psicologia. Este ha sido el caso del grupo
de Psicologia Clinica y de la Salud,el de Psicologia del Envejecimiento y el de
Psicologia del Trafico y la Seguridad Vial. Ciertamente en un Colegio pequefio
como es el nuestro puede resultar pretencioso mantener un niumero grande de
grupos de trabajo en activo, sin embargo, es nuestra intencién seguir
promoviendo la creacién y funcionamiento de los distintos grupos de trabajo y

nuestro deseo que estos grupos vuelvan a estar activos en un futuro cercano.

1.3.1. PSICOLOGIA JURIDICA

El grupo de trabajo de Psicologia Juridica del Colegio Oficial de
Psicologos de Melilla tiene como funcion encargarse de aquellas cuestiones de
la profesién relacionadas con éste area de intervencion psicolégica que
relaciona la Psicologia y el Derecho. Entre ellas cabe destacar el
mantenimiento de las listas de los turnos de oficio para la emision de informes
periciales psicologicos en los juzgados de la ciudad, la promocion y
organizacion de actividades formativas en este &mbito, la atencion a posibles
consultas generales de colegiados y colegiadas relacionadas con la
intervencion en psicologia juridica, la coordinacion interna con otras comisiones

del propio Colegio Oficial de Psicologos de Melilla, y la externa con otros
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colegios profesionales en cuestiones de interés comun asi como el
asesoramiento a aquellas entidades que, por las razones que fueren, lo
solicitaran sobre esta materia.

Actualmente el grupo cuenta con cinco miembros. Debido al tamafio del
grupo, se han realizado reuniones informales que han dependido, en cuanto a
periodicidad, de la carga de trabajo en la preparacion y coordinacion de las
actividades realizadas en este 2014.

Los objetivos propuestos para el afio 2014, tercer afio de vida del grupo,
se ha centrado en la continuacion de los tres objetivos claves que se marcaron
en el 2013:

1. Que el COP de Melilla tenga representatividad a nivel nacional en el
ambito de la psicologia juridica, asistiendo su coordinador a las
reuniones nacionales.

2. Organizacion de una lista de turnos de oficio actualizada y operativa.

3. La organizacién de cursos formativos para los psicologos interesados en
el ambito de la psicologia judicial.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2014:

1) Elaboracion y mantenimiento de la lista de peritos psicélogos en Melilla. Esta

lista se presentd en el Colegio de Abogados de Melilla y los juzgados de la
ciudad para que hicieran uso de ella cuando tuvieran que realizar algun
peritaje. Para la elaboracién de la lista se tuvo en cuenta la intencion de
pertenecer a esta por parte de los colegiados, formacion especifica en
psicologia judicial y antigtiedad como colegiado.

2) Puente de informacién: El coordinador de grupo sirvi6 de puente
bidireccional de informacion entre el COP de Melilla y los diferentes COPs
nacionales al asistir a la reunion anual de psicologia Juridica e intercambiar
inquietudes del dmbito de la psicologia judicial con otros coordinadores de
grupo.

3) Resolucion de consultas profesionales relacionadas con el peritaje
psicolégico. Durante este 2014 se resolvieron las dudas que algunos
colegiados asi como asociaciones de la ciudad manifestaron en relacion a la

psicologia forense y al grupo de psicologia judicial del COP.
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CONCLUSION Y OBJETIVOS PARA EL 2015

Este 2014 ha sido un afio de muy poca actividad en el grupo en lo

referente a formacién y organizacién de cursos especializados, aunque cabria
destacar el vinculo que el grupo ha establecido con la asociacion de Familiares
de Personas con Enfermedad Mental (FEAFES Melilla), que entré en contacto
con el coordinador del grupo para asesorarse sobre temas legales respecto al
internamiento obligado de enfermos mentales en instituciones especializadas y
los mecanismos de los que dispone la ciudad para tal fin.
Destacar también el crecimiento que ha experimentado el grupo durante
este afo.
Los objetivos para el afio 2015 son los siguientes:
- Revision y mejora de la lista de psicologos peritos para 2015.
- Organizacién de cursos formativos.
- Consolidacion y crecimiento del grupo (mas miembros y mas reuniones).
-  Empezar un dialogo y colaboracién bidirecional entre el grupo y los
cuerpos de policia y guardia civil de la ciudad.
- Colaboracién entre otros grupos del COP.
- Mantener representatividad nacional.
- Difusion y captacion para la plataforma PsiJur
- Cooperacion con FEAFES Melilla respecto a temas legales en el

internamiento del enfermo y otros temas.

1.3.2. INTERVENCION PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS
Y CATASTROFES

Durante el afio 2014 el GIPEC se ha reunido de forma ordinaria con
periodicidad mensual y en horario de mafiana los sabados. Destacar las
siguientes actividades realizadas a lo largo del afio.

- Se ha establecido un nuevo sistema de ingreso en el grupo mas
exigente, por el que se evallua las aptitudes del nuevo miembro, al que
previamente se ha ofrecido un material que contribuye a su formacion.

De esta forma se pretende adelantar a la acreditacion de psicélogo



(O

Coegio Official de Psicilogos

Helilla Memoria de Actividades 2014

especialista en intervencidn en emergencias que se quiere instaurar a
nivel nacional.
Asistencia en mayo a las Jornadas celebradas en Madrid, por parte del
coordinador del grupo, quién tuvo oportunidad de exponer el
funcionamiento del grupo.
El 6 de septiembre serealizd una entrevista en RNE sobre el papel del
psicologo en emergencias y sobre las jornadas que se realizarian desde
el GIPEC en octubre.
Firma de convenio de colaboracién en materia de formacién con la ONG
Intervencion, Ayuda y Emergencias (IAE).
Firma de convenio con Melilla Airlines para dar cobertura a sus
pasajeros y familiares en caso de accidente aéreo.
Se llevaron a cabo dos intervenciones en caso de emergencias a lo
largo del afo.
Respecto a la formacion destacar:

» Participacion en unas practicas de rescate bajo tierra organizadas

por la ONG IAE.

» Como parte de la formacidn practica interna, se realizan simulacros
cuyo objetivo es evaluar la capacidad de respuesta del grupo

usando el whatsapp como medio de convocatoria-comunicacion.

» [Il Jornadas de Intervencion multiprofesional en Catastrofes. Por
tercer afo el GIPEC organiza, con el apoyo de numerosas
instituciones  melillensas, las Jornadas de intervencion
multiprofesional. Este afiohan tenido un caracter ain mas practico y
dinAmico. Las Jornadas, que han tenido una amplia divulgacién en
los medios de comunicacion, se desarrollaron entre el 19 de

septiembre al 11 de octubre los viernes y sabados.

» Durante el afio 2014 el GIPEC particip0 en dos simulacros. El
primero fue activado por los responsables del Aeropuerto siguiendo
el protocolo del plan de autoproteccién elaborado recientemente y
en el que se ha incluido al GIPEC como entidad participante. El
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segundo fue un simulacro multirriesgo de nivel 2 a raiz de un
hipotético seismo, en el que se implicaron organismos y unidades
de seguridad y emergencias de la ciudad en coordinacién con la

Unidad Militar de Emergencias (UME) y la Comandancia General.

Junto con psicologos colaboradores externos al GIPEC se ha llevado a
cabo un trabajo de investigacidon que estudia la existencia de mitos
conductuales relacionados con las catastrofes entre los estudiantes de
psicologia. Dicho estudio se present6 en las jornadas que se llevaron a
cabo en mayo en Madrid y ademas se ha presentado a una revista
extranjera con alto indice de impacto cientifico y esta siendo valorado

para su inclusion en la misma.

1.3.3. PSICOLOGIA E IGUALDAD DE GENERO

Durante el afio 2014 el grupo ha estado formado por cuatro miembros

Los objetivos a cumplir durante el afio 2014 fueron los siguientes:

1. Consolidar el grupo y continuacién del trabajo.

2. Fomentar la participacion del grupo de trabajo en los diferentes foros
de la ciudad en materia de Igualdad.

Formacion especializada de los miembros del grupo de trabajo.

4. Asistir y participar en las reuniones del grupo de trabajo de
Psicologia e Igualdad del Consejo General de Psicologia.

5. Participar en la elaboracién del Comunicado para el Dia Internacional
para la eliminacion de la Violencia de género y para el Dia de la
Mujer.

6. Asistir a la VI Jornadas de Psicologia e Igualdad celebradas los dias
28 y 29 en Logroiio, La Rioja.

A lo largo del afio 2014 se han realizado las siguientes actividades:

Reuniones del grupo. A lo largo del afio se mantuvieron cinco reuniones.
Elaboracion de un Manifiesto con motivo del dia 8 de marzo, dia de la
mujer, asi como difusion del mismo en los distintos medios de

comunicacion y a través de la propia pagina web del COP.
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- Asistencia y participacion activa a las reuniones convocadas por el
Consejo General de la Psicologia.

- Asistencia y participacion como nuevo miembro de la Mesa de
Seguimiento, Prevencion y Sensibilizacién de la Unidad de Coordinacion
contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacién de Gobierno de
Melilla

- Elaboracion y difusion de un comunicado con motivo del dia 25 de
noviembre en conjunto con los grupos de trabajo de Psicologia de
Género del resto de los COP de Espafa

- Asistencia a las VI Jornadas de Psicologia e Igualdad de género los dias
28 y 29 de Noviembre en Logroio. La Rioja.

- Formacion de los miembros del Grupo de Trabajo en materia de
Igualdad.

- Reuvision y andlisis de los casos de Violencia de Género que acontecen
en su caso, en la ciudad de Melilla.

- Propuesta de modificacion de la denominacién del COP Melilla, con el
objetivo de no incurrir en un lenguaje sexista. Desde el grupo se propone
que el Colegio que representa tanto a psicologos como psicélogas pase
a denominarse llustre Colegio de Psicologia de Melilla, como asi lo han
hecho otros COP de Espafia.

Para el afio 2015 se plantea el siguiente Plan de Trabajo:

1. Consolidacién el grupo y continuacién del trabajo.

2. Continuar fomentando la intervencion del grupo de trabajo en los
diferentes cauces de participacion de la ciudad en materia de
Igualdad.

3. Seguir formando parte de la Mesa de Seguimiento, Prevencion y
Sensibilizacion de la Unidad de Coordinacion contra la Violencia
sobre la Mujer de la Delegacion de Gobierno de Melilla

4. Fomentar la creacion de los Dispositivos de atencion a Victimas
de Violencia de Género.

5. Formacion de los miembros del grupo de trabajo en el ambito de

la igualdad.
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6. Asistir y participar en las reuniones del grupo de trabajo de
Psicologia e Igualdad del Consejo General de Psicologia.

7. Participar en la elaboracion del Comunicado para el Dia
Internacional para la eliminacion de la Violencia de género y para
el Dia 8 de Marzo de 2015.

8. Asistir a las VIl Jornadas de Psicologia e Igualdad que se
celebraran en Sevilla 2015.

9. Proponer y elaborar proyectos de diversa indole, relacionados con
la promocion de la igualdad, la prevencién de la violencia de
género y la no discriminacion. Proponer lineas de investigacion
relacionadas con la igualdad de género, la prevencion y la

intervencién en violencia de género.

2.- ESTADO DE LA COLEGIACION

Durante el afio 2014 se han mantenido las cuotas colegiales del afio
anterior:
= CUOTA SEMESTRAL: 120 €
= CUOTA COMPLETA DE INSCRIPCION: 120,00 €
= CUOTA DE ULTIMA PROMOCION 60,00 €
Durante el afio 2014 se incorporaron a nuestro Colegio 13 nuevos
colegiados, y se dieron de baja 3, por lo que a fecha 31 de diciembre el nimero
de colegiados inscritos en nuestro COP era de 89.

3.- GESTION ECONOMICA
MEMORIA y PRESUPUESTO DE 2014

INGRESOS Presupuesto Realizado
70529 INGRESOS POR CUOTAS......cccceveeeee.e. 17.000,00 23.699,94
57240 SALDO ANTERIOR EN CUENTA........... 491,55 491,55

7001 OTROS INGRESOS: ..o
Proyecto Biblioteca 2.000,00 2.000,00
Proyecto Biblioteca 2.657,35
Saldo Acreedor 670,11
CURSOS

Jornadas N. Género 2.500,00 3.000,00
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Gipec 1.000,00
Gipec Matricula 1.210,00
Mapa Joven 12.000,00
TOTAL INGRESOS.............. 21.991,55 46.728,95
GASTOS
Recibos Devueltos y Gastos
Asociados
Recibos y Gastos 2.231,60
Servicios Exteriores
DaboConsulting 150,00 840,00
(AEPD)
Alquiler y Gastos de la Sede
Alquiler 5.800,00 5.255,36
AEAT 700,00 642,75
Mantenimiento y material oficina 500,00 367,36
Limpieza 750,00 766,80
Luz 420,00 464,04
Teléfono 1.100,00 1.175,97
Zurich 185,00 186,91
Caja 501,00
Personal (Auxiliar Administrativo)
AUXILIAR 4.560,00 3.157,23
IRPF 0,00
Auxiliar: Seguridad 822,39
Social
Avance Servicio 207,96
Prevencion
Servicios Generales
Apartado de Correos 60,00 0,00
Mantenimiento Web - Informatico 1.200,00 1.074,15
Material de Oficina 201,30
Gabinete Técnico
Asesoria Laboral 1.100,00 1.103,20
Asesoria Juridica 1.000,00 0,00
Aportaciones Instucionales y A. Colegiales
Consejo 3.700,00 3.282,66
Gastos de Representacion
Gastos de 400,00 134,70
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Representacion

Financieros (Recibos banco y comisiones)

Comisiones y Otros 200,00 558,90
Tributos

Tributos 1.234,90
Extraordinarios

Brocker 90,00
(Realizacion de Cursos)

Cursos y Proyectos 16.040,09
Gastos totales 21.915,00 40.249,27

Disponible en cuenta 6.479,68
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MEMORIA MAPA -JOVEN (SEGUNDO SEMESTRE 2014)

JUSTIFICACION

MAPA-Joven es un proyecto de asistencia psicologica gratuita para

preadolescentes, adolescentes y jovenes entre 14 y 35 afios, cuyo objetivo
principal es apoyar y satisfacer a nivel informativo, formativo y de
asesoramiento las necesidades psicologicas de dicha poblacion. Consiste en
un convenio de colaboracion de la Viceconsejeria de Juventud de la Ciudad
Auténoma con el Colegio Oficial de Psicologos de Melilla, ofreciendo un
servicio de asesoria en diferentes modalidades (presencial, Web, email y
telefonico) donde se puedan consultar y obtener respuestas a temas que le
preocupen a los jovenes y con garantia de profesionalidad. De este modo, se
pretende favorecer las actividades de promocion de la salud y de prevencion de
riesgos en los jovenes, ofreciéndoles apoyo, fomentando su implicacion y
otorgandoles un papel activo para conseguir que sean co-responsables de su
salud.

* Se lleva a cabo la atencion telefonica en periodo lectivo los martes y los
jueves de 16:00 a 18:00 horas y en periodo vacacional de 12:00 a 14:00
horas y los fines de semana (sabado y domingo) de 15:00 a 17:00 horas
(contando con un total de 8 horas semanales disponibles del servicio).
Aunque las consultas acaban realizdndose a cualquier hora y se
atienden en la menor brevedad posible, incluso fuera del horario
establecido para tener cubierto el servicio.

» La intervencion presencial se realiza en periodo lectivo de lunes a
viernes de 16:00 a 18:00 horas y de 12:00 a 14:00 horas, en periodo
vacacional (estableciendose 4horas semanales disponibles de servicio)
en la sede del Colegio Oficial de Psicologos de Melilla.

» El asesoramiento y contacto online se establece con una disponibilidad
de 24 horas, respondiendo a las consultas realizadas en la menor
brevedad posible y estableciendo un control de los contenidos expuestos

en dicha pagina por los componentes del Equipo profesional.
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* Se realizan dos talleres teérico-practicos: autorrevelacién y asertividad
sexual e inteligencia emocional, de 2 horas de duracion cada uno, con
fechas 8 de octubre de 2014 y 26 de noviembre de 2014,
respectivamente. Se impartieron en las dependencias del salon de actos
de la Granja Escuela Gloria Fuertes, cedidas por la Viceconsejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

* Se ha participado en distintos momentos en actividades de difusion del
programa a través de todos los medios de comunicacion: programas de
las distintas televisiones locales a través de entrevistas a los miembros
del Equipo profesional, cufias publicitarias y entrevistas en distintas
cadenas radiofdnicas, participacion de las noticias en prensa escrita,
difusion mediante folletos y carteleria y utilizacion de las redes sociales.

e Como difusiéon del programa y labores de informacion, afadir la
participacion directa, en distintos momentos, de los miembros del equipo
en los centros educativos, para llegar al mayor namero de poblacién,
estimando un total de 38 intervenciones en distintas clases de Institutos

y Escuela Universitaria de Melilla.

VALORACION CUANTITATIVA DE LAS ACTIVIDADES

A continuacién, aportaremos algunos datos estadisticos con respecto a las
variables mas significativas.

En cuanto a la variable sexo, destacar que la mayoria de los usuarios son
mujeres, un 71,8%.

El rango de edad més significativo, oscila entre los 16 y los 23 afios. Sefialar,
que también se han atendido, mediante talleres o charlas informativas, a
personas fuera del rango de edad de Mapa Joven.

Con respecto al nivel de estudios, la mayoria de los usuarios atendidos son
universitarios, seguidos de los de educacion secundaria, esto seria coherente
en relacion con el rango de edad.

La mayoria de las intervenciones han sido de caracter informativo, en un
52,3%, seguido del asesoramiento psicolégico en un 354% y un 12,3%

corresponderia a los talleres formativos.
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En general, en casi todos los servicios, los usuarios que han respondido a las
opciones susceptibles de valorar por ellos, la opcién con mayor porcentaje de
valoracion ha sido de “muy bien” (teniendo en cuenta las siguientes opciones
propuestas: “muy mal”, “mal”, “regular”, “bien” y “muy bien”)

En cuanto al medio informativo por el que han tenido conocimiento de MAPA-
JOVEN, la mitad de los usuarios ha sido a través de los dipticos usados como
publicidad, seguido en un 27,2% de un apartado residual denominado
“OTROS”, que incluiria el “boca a boca” (algo que funciona muy bien en
ciudades pequeiias como Melilla), profesionales de Organismos que tienen
contacto con los miembros del Equipo y conocen la existencia del servicio,
etc...

En un 97% las intervenciones realizadas desde Mapa-Joven a satisfecho de
manera directa las consultas de los usuarios, aunque en un porcentaje de un
2,6% fue necesario derivar a otros servicios sociocomunitarios disponibles,
porque los casos asi lo requerian (por ejemplo, al Centro de Informacion de la
Mujer, al Servicio de Orientaciébn del MEC, al Servicio Publico de Empleo
Estatal, Centro salud mental, etc...)

Durante la realizacion del Programa, se ha detectado que la mejor forma de
qgue los jovenes conocieran el recurso era entrar en el entorno cotidiano de
éstos, ya que se aprecidé que habia un desconocimiento por parte de la
poblacidon diana. Asi que, nos acercamos (previa autorizacion de la Direccion
Provincial del Ministerio de Educacion de Melilla) a varios centros para
informar sobre MAPA-Joven y los servicios ofertados, aumentando la afluencia
de usuarios en las distintas modalidades propuestas, sobre todo, la presencial.

En cuanto al foro, se constatdé en la plataforma una participacion de 1.450
visitas,

Significar que ha habido una buena participacion en redes sociales, con un total
de 218 usuarios que nos han seguido en facebook.
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RESUMEN DEL PROCESO SELECTIVO EN EL APARTADO
PSICOTECNICO, PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE BOMB EROS-
CONDUCTORES DEL SERVICIO DE EXTINCION Y PREVENCION DE
INCENDIOS 'Y  SALVAMENTOS. SUBESCALA DE  SERVICIOS
ESPECIALESDE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, 2014.

El Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla inicié6 en Marzo de 2014 los
tramites para colaborar con la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Ciudad Autonoma de Melilla en el proceso de seleccion de las dos plazas de
Bombero-Conductor, pertenecientes al Grupo C1 de la plantilla de funcionarios
de la Ciudad Autonoma.

La propuesta fue presentada y defendida ante administraciones publicas
el 9 de abril de 2014. Dicha propuesta se ajustaba a lo prescrito en las bases
de la convocatoria publicadas en el BOME num. 5103, martes 11 de febrero de
2014.

En agosto se realizo la defensa de la propuesta ante el tribunal de
seleccién que fue constituido el 6 de junio. Ese mismo dia un miembro de dicho
tribunal comunicé la fecha definitiva para la realizacion de las pruebas relativas
a la parte psicotécnica.

-Dia 22 de agosto: para la prueba de aptitudes psicotécnicas.

-Dia 25 de septiembre: prueba de personalidad.

Se evaluo a un total de 30 candidatos.

Las revisiones de examenes por parte de opositores fueron atendidas
personalmente. Las reclamaciones se tramitaron por via oficial segun lo
estipulado por las administraciones publicas.

A lo largo de todo el proceso se implementaron con éxito todos los
aspectos tecnicos y procedimentales reflejados en el proyecto, realizandose
ambas pruebas sin incidente alguno. Asimismo se cumplié en todo momento
con el estricto protocolo disefiado para velar por la seguridad, confidencialidad
y anonimato de las pruebas, consiguiéndose con todo ello alcanzar con éxito

todos los objetivos contenidos en el proyecto.



