MEMORIA 2024
Grupo de Trabajo “Psicologia y Trasformacion Digitd”
1. Introduccién y Objetivos del Grupo

El grupo de trabajo “Psicologia y Trasformacion ifaikj del Colegio Oficial de la
Psicologia de Melilla estd comprometido con lacggion de nuevas tecnologias en el
ambito de la psicologia. Este afio, el grupo haradatsus esfuerzos en actividades
clave que promuevan el uso de herramientas tedoakgpara mejorar el
funcionamiento del COP Melilla y en colaboracioses otros grupos para desarrollar
proyectos innovadores.

2. Composicion y Comunicacion del Grupo

Actualmente, el grupo estda formado por dos miemhgos trabajan de manera
telematica, utilizando herramientas digitales paentener una comunicacion fluida y
coordinada. No se han realizado reuniones predesdarante el afo.

3. Actividades Realizadas
A lo largo de 2024, el grupo ha llevado a cabasigsientes actividades:

1. Colaboracion con el Grupo de Psicologia y Religion:

o Participaciéon en la planificacion de la evaluacidnrealizar en la
Consejeria de Seguridad Ciudadana de Melilla.

o Solicitud conjunta de un ordenador portéatil paradalizacion de esta
evaluacion, asegurando el soporte tecnologico agoces

2. Propuesta de Formacién en Inteligencia Artificial:

o Organizacién de una formacion dirigida a la Conszjee Seguridad
Ciudadana de Melilla, programada para enero de.2025

o Hasta la fecha, 15 bomberos se han inscrito pargcipar en esta
actividad.

3. Propuesta de Actividad para Colegiados:

o Se propuso una actividad de formaciéon sobre eldesta Inteligencia
Artificial en el disefio de algoritmos de prediccimla conducta, que no
se llevo a cabo debido a la falta de interés dosreolegiados.

o Para el proximo afo, se volvera a proponer estwiged, con un
enfoque mas basico centrado en aspectos formatmo® el correcto
manejo de ChatGPT y su uso en la elaboracién denals psicoldgicos
0 en la preparacion de terapias personalizadas.

4. Comunicacion a la Prensa:

o Divulgacién de los resultados y objetivos de lal@aeion realizada en la

Policia Local y los Bomberos de Melilla.



5. Asesoramiento Tecnoldgico al COP Melilla:

o Se asesor0 al decano sobre tecnologias relevaates rpejorar el
funcionamiento del Colegio, incluyendo precios, asdades vy
aplicaciones.

o Este asesoramiento permitié la adquisicion de aseito de Adobe con
acceso a todos sus servicios. Esto ha facilitado:

= La gestion administrativa.

= La edicidon y publicacion de la revista Psico-Acitizdl.

= La creacion de materiales multimedia para el aegarénsa.
6. Cambio de Nombre del Grupo:

o Siguiendo las recomendaciones del Consejo Generi@ Bsicologia, el
grupo adopt6 un nuevo nombre, “XXXXX”.

o ElI cambio fue consensuado entre los representadeesNuevas
Tecnologias y aprobado oficialmente por el Consejo.

4. Retos y Limitaciones

El principal reto de este afio fue la reducida cosigpan del grupo, lo que limité su
capacidad para realizar reuniones presencialeser8brargo, la comunicacion digital
permitid mantener la eficiencia y avanzar en Igetdlos marcados.

5. Objetivos para 2025

« Ampliar la composiciéon del grupo para incluir nugwoiembros.

« Finalizar la formacion en Inteligencia Artificiabe los bomberos y evaluar su
impacto.

« Volver a proponer la actividad de formacién parkegiados, enfocandose en el
manejo de ChatGPT y su aplicaciéon practica en [mgjc

« Continuar colaborando con otros grupos del COP ermoyeptos
interdisciplinares.

« Integrar mas tecnologia en los procesos internb€alegio y en la gestion de
Psico-Actualidad.

« Incrementar la difusién de actividades a travésedes sociales y prensa.

6. Conclusioén

A pesar de los retos, el grupo “XXXXX” se manties@no un grupo activo dentro del

Colegio y sin que haya realizado avances significaten 2024, y se asienta como un
grupo necesario dentro del COP por su papel trasevg colaborativo en proyectos

clave, asi como su asesoramiento tecnoldgico al ®@Hla. Estos esfuerzos han

sentado una base sdlida para continuar innovamagjgrando en los afios venideros.



