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MEMORIA 2024  

Grupo de Trabajo “Psicología y Trasformación Digital”  

1. Introducción y Objetivos del Grupo 

El grupo de trabajo “Psicología y Trasformación Digital” del Colegio Oficial de la 
Psicología de Melilla está comprometido con la aplicación de nuevas tecnologías en el 
ámbito de la psicología. Este año, el grupo ha centrado sus esfuerzos en actividades 
clave que promuevan el uso de herramientas tecnológicas para mejorar el 
funcionamiento del COP Melilla y en colaboraciones con otros grupos para desarrollar 
proyectos innovadores. 

2. Composición y Comunicación del Grupo 

Actualmente, el grupo está formado por dos miembros que trabajan de manera 
telemática, utilizando herramientas digitales para mantener una comunicación fluida y 
coordinada. No se han realizado reuniones presenciales durante el año. 

3. Actividades Realizadas 

A lo largo de 2024, el grupo ha llevado a cabo las siguientes actividades: 

1. Colaboración con el Grupo de Psicología y Religión: 
o Participación en la planificación de la evaluación a realizar en la 

Consejería de Seguridad Ciudadana de Melilla. 
o Solicitud conjunta de un ordenador portátil para la realización de esta 

evaluación, asegurando el soporte tecnológico necesario. 
2. Propuesta de Formación en Inteligencia Artificial: 

o Organización de una formación dirigida a la Consejería de Seguridad 
Ciudadana de Melilla, programada para enero de 2025. 

o Hasta la fecha, 15 bomberos se han inscrito para participar en esta 
actividad. 

3. Propuesta de Actividad para Colegiados: 
o Se propuso una actividad de formación sobre el uso de la Inteligencia 

Artificial en el diseño de algoritmos de predicción de la conducta, que no 
se llevó a cabo debido a la falta de interés entre los colegiados. 

o Para el próximo año, se volverá a proponer esta actividad, con un 
enfoque más básico centrado en aspectos formativos como el correcto 
manejo de ChatGPT y su uso en la elaboración de informes psicológicos 
o en la preparación de terapias personalizadas. 

4. Comunicación a la Prensa: 
o Divulgación de los resultados y objetivos de la evaluación realizada en la 

Policía Local y los Bomberos de Melilla. 
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5. Asesoramiento Tecnológico al COP Melilla: 
o Se asesoró al decano sobre tecnologías relevantes para mejorar el 

funcionamiento del Colegio, incluyendo precios, necesidades y 
aplicaciones. 

o Este asesoramiento permitió la adquisición de cuentas Pro de Adobe con 
acceso a todos sus servicios. Esto ha facilitado: 

� La gestión administrativa. 
� La edición y publicación de la revista Psico-Actualidad. 
� La creación de materiales multimedia para el área de prensa. 

6. Cambio de Nombre del Grupo: 
o Siguiendo las recomendaciones del Consejo General de la Psicología, el 

grupo adoptó un nuevo nombre, “XXXXX”. 
o El cambio fue consensuado entre los representantes de Nuevas 

Tecnologías y aprobado oficialmente por el Consejo. 

4. Retos y Limitaciones 

El principal reto de este año fue la reducida composición del grupo, lo que limitó su 
capacidad para realizar reuniones presenciales. Sin embargo, la comunicación digital 
permitió mantener la eficiencia y avanzar en los objetivos marcados. 

5. Objetivos para 2025 

• Ampliar la composición del grupo para incluir nuevos miembros. 
• Finalizar la formación en Inteligencia Artificial con los bomberos y evaluar su 

impacto. 
• Volver a proponer la actividad de formación para colegiados, enfocándose en el 

manejo de ChatGPT y su aplicación práctica en psicología. 
• Continuar colaborando con otros grupos del COP en proyectos 

interdisciplinares. 
• Integrar más tecnología en los procesos internos del Colegio y en la gestión de 

Psico-Actualidad. 
• Incrementar la difusión de actividades a través de redes sociales y prensa. 

6. Conclusión 

A pesar de los retos, el grupo “XXXXX” se mantiene como un grupo activo dentro del 
Colegio y sin que haya realizado avances significativos en 2024, y se asienta como un 
grupo necesario dentro del COP por su papel transversal y colaborativo en proyectos 
clave, así como su asesoramiento tecnológico al COP Melilla. Estos esfuerzos han 
sentado una base sólida para continuar innovando y mejorando en los años venideros. 

 


