MEMORIA 2024
Grupo de Trabajo “Psicologia y Religion”
1. Introduccidn y Objetivos del Grupo

El grupo “Psicologia y Religion” del Colegio Ofitide la Psicologia de Melilla tiene
como objetivo analizar como las creencias y prasticeligiosas influyen en el
comportamiento humano, con un enfoque interdis@plgue integra la psicologia, la
tecnologia y la investigacion aplicada. Durante42@2 grupo ha trabajado en proyectos
que combinan metodologias clasicas y herramientas inteligencia artificial,
consolidando su compromiso con la innovacién y |aicacion practica del
conocimiento psicoldgico.

2. Composicion del Grupo

El grupo estd compuesto por tres psicologos calegialel COP Melilla: Fernando

Lamas, Cesar Solano y Rodolfo Ramos. Ademas, cumstacinco colaboradores

externos que aportan una perspectiva multidis@plinLos integrantes incluyen

especialistas en inteligencia artificial, sociomghgenieria y disefio, lo que permite un
abordaje integral de los proyectos y actividadégago.

3. Actividades Realizadas

A lo largo de 2024, el grupo “Psicologia y Religidm desarrollado las siguientes
actividades:

1. Solicitud compra de material informatico:

o Se solicité (y fue aprobado) a la Junta de GobielglocCOP Melilla la
compra de un portatil para uso de este grupo dmjtracon el fin de
lograr los objetivos planteados para este 2024.

2. Reuniones y Coordinacion:

o El grupo se reunio en tres ocasiones: en febr@nargo para preparar la
evaluacion en la Consejeria de Seguridad Ciudagaumaa reunion final
para analizar los resultados obtenidos en el mesaye.

o Ademas, se llevd a cabo una coordinacion telem&itael mes de
octubre para preparar la propuesta de formaciGseptada a Seguridad
Ciudadana de la CAM, que finalmente sera llevadal® solo para los
bomberos debido a la falta de interés por parta &licia Local.

o Se intento realizar esta actividad en colaborac@nla Comandancia de
la Guardia Civil de Melilla, pero no fue aceptadadblaboracion.

3. Colaboracion en el Estudio AIDOS:

o Junto al grupo de Nuevas Tecnologias, se colaboréa eevaluacion
psicolégica de la Policia Local y los Bomberos delifd mediante el
Sistema AIDOS.



o La metodologia empleada permiti6 analizar dimeresortomo la
empatia, los valores democraticos y las reaccioaem®cionales,
destacando la integridad y compromiso de los ppatites.

o Este estudio utilizé inteligencia artificial panapgrar las limitaciones de
los autoinformes tradicionales, proporcionando Itados objetivos y
menos susceptibles a manipulaciones.

o Los resultados de este estudio y colaboracién eoiCdnsejeria de
Seguridad Ciudadana de la CAM se dieron a conotercaidadania de
nuestra ciudad a través de una nota de prensapaguece en diversos
medios.

4. Reconocimiento a la Innovacion:

o Uno de los miembros del grupo, gracias al esfudetdCOP Melilla en
fomentar la investigacion psicoldgica, recibié edmpio de Embajador de
la Innovacion de Esparia por su startup AIDOS.

o Este reconocimiento fue otorgado por ENISA (EmprEsa&ional de
Innovacion S.A.), una entidad publica dependierdgk Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo que promueve proye@mpresariales
innovadores en Espafa. La ceremonia de entregdugao en Cordoba
en noviembre de 2024.

5. Proyectos en Desarrollo:

o Se avanzé en el disefio de un programa para eveluextremismo
religioso en entornos profesionales, utilizandeeligencia artificial y
datos cualitativos.

o Se ha solicitado el acceso a la facultad de Cisreariales y Juridicas
de la Universidad de Granada, Campus de Melillaa pacoger mas
datos y ampliar la muestra de estudio.

4. Retos y Limitaciones

Este afio, el grupo enfrentd varios desafios:

La logistica de integrar herramientas tecnolégemesnzadas como el Sistema
AIDOS en estudios complejos.

La dificultad para encontrar muestra para mejomar ptediccion de los
algoritmos de prediccion del Sistema que se ediflavao y estudiando. Es
complicado ampliar la muestra representativa gnras proyectos debido a
limitaciones de tiempo y recursos.

La necesidad de adaptar propuestas formativas reetasidades especificas de
los cuerpos de seguridad para garantizar una npaytcipacion.



5. Objetivos para 2025

« Continuar colaborando en la adquisicion de datos ekestudio de la deteccion
del radicalismo religioso y la prevencion de ads implicitas contrarias a
valores sociales de convivencia, democracia y tespka diversidad social.

« Ampliar la colaboracion con instituciones localemrg realizar evaluaciones
psicolégicas mas completas en cuerpos de segurydadros colectivos,
incluyendo fuera de nuestra ciudad.

« Implementar el programa piloto de deteccion de eexismo religioso en
entornos profesionales.

- Disefar actividades formativas que combinen tegialoy psicologia para
psicologos colegiados y otros profesionales.

« Continuar con la validacion de herramientas psgiols adaptadas a contextos
multiculturales y su divulgacion en publicacionesntificas.

6. Conclusién

El grupo “Psicologia y Religion” ha demostrado apacidad para integrar tecnologia e
investigacion psicoldgica de manera innovadoraegtafa. Los resultados obtenidos
este afio refuerzan su compromiso con el avanceatecimiento y la aplicacion
practica en entornos complejos. Mirando hacia 2@Rgrupo esta decidido a superar
los desafios actuales y expandir su impacto emblté de la psicologia aplicada.



