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Grupo de Trabajo “Psicología y Religión” 

1. Introducción y Objetivos del Grupo 

El grupo “Psicología y Religión” del Colegio Oficial de la Psicología de Melilla tiene 
como objetivo analizar cómo las creencias y prácticas religiosas influyen en el 
comportamiento humano, con un enfoque interdisciplinar que integra la psicología, la 
tecnología y la investigación aplicada. Durante 2024, el grupo ha trabajado en proyectos 
que combinan metodologías clásicas y herramientas de inteligencia artificial, 
consolidando su compromiso con la innovación y la aplicación práctica del 
conocimiento psicológico. 

2. Composición del Grupo 

El grupo está compuesto por tres psicólogos colegiados del COP Melilla: Fernando 
Lamas, Cesar Solano y Rodolfo Ramos. Además, cuenta con cinco colaboradores 
externos que aportan una perspectiva multidisciplinar. Los integrantes incluyen 
especialistas en inteligencia artificial, sociología, ingeniería y diseño, lo que permite un 
abordaje integral de los proyectos y actividades del grupo. 

3. Actividades Realizadas 

A lo largo de 2024, el grupo “Psicología y Religión” ha desarrollado las siguientes 
actividades: 

1. Solicitud compra de material informático: 
o Se solicitó (y fue aprobado) a la Junta de Gobierno del COP Melilla la 

compra de un portátil para uso de este grupo de trabajo con el fin de 
lograr los objetivos planteados para este 2024.  

2. Reuniones y Coordinación: 
o El grupo se reunió en tres ocasiones: en febrero y marzo para preparar la 

evaluación en la Consejería de Seguridad Ciudadana, y una reunión final 
para analizar los resultados obtenidos en el mes de mayo. 

o Además, se llevó a cabo una coordinación telemática en el mes de 
octubre para preparar la propuesta de formación presentada a Seguridad 
Ciudadana de la CAM, que finalmente será llevada a cabo solo para los 
bomberos debido a la falta de interés por parte de la Policía Local. 

o Se intentó realizar esta actividad en colaboración con la Comandancia de 
la Guardia Civil de Melilla, pero no fue aceptada la colaboración. 

3. Colaboración en el Estudio AIDOS: 
o Junto al grupo de Nuevas Tecnologías, se colaboró en la evaluación 

psicológica de la Policía Local y los Bomberos de Melilla mediante el 
Sistema AIDOS. 



o La metodología empleada permitió analizar dimensiones como la 
empatía, los valores democráticos y las reacciones emocionales, 
destacando la integridad y compromiso de los participantes. 

o Este estudio utilizó inteligencia artificial para superar las limitaciones de 
los autoinformes tradicionales, proporcionando resultados objetivos y 
menos susceptibles a manipulaciones. 

o Los resultados de este estudio y colaboración con la Consejería de 
Seguridad Ciudadana de la CAM se dieron a conocer a la ciudadanía de 
nuestra ciudad a través de una nota de prensa que apareció en diversos 
medios. 

4. Reconocimiento a la Innovación: 
o Uno de los miembros del grupo, gracias al esfuerzo del COP Melilla en 

fomentar la investigación psicológica, recibió el premio de Embajador de 
la Innovación de España por su startup AIDOS. 

o Este reconocimiento fue otorgado por ENISA (Empresa Nacional de 
Innovación S.A.), una entidad pública dependiente del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo que promueve proyectos empresariales 
innovadores en España. La ceremonia de entrega tuvo lugar en Córdoba 
en noviembre de 2024. 

5. Proyectos en Desarrollo: 
o Se avanzó en el diseño de un programa para evaluar el extremismo 

religioso en entornos profesionales, utilizando inteligencia artificial y 
datos cualitativos. 

o Se ha solicitado el acceso a la facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
de la Universidad de Granada, Campus de Melilla, para recoger más 
datos y ampliar la muestra de estudio. 

4. Retos y Limitaciones 

Este año, el grupo enfrentó varios desafíos: 

• La logística de integrar herramientas tecnológicas avanzadas como el Sistema 
AIDOS en estudios complejos. 

• La dificultad para encontrar muestra para mejorar la predicción de los 
algoritmos de predicción del Sistema que se está validando y estudiando. Es 
complicado  ampliar la muestra representativa en algunos proyectos debido a 
limitaciones de tiempo y recursos. 

• La necesidad de adaptar propuestas formativas a las necesidades específicas de 
los cuerpos de seguridad para garantizar una mayor participación. 

 

 



5. Objetivos para 2025 

• Continuar colaborando en la adquisición de datos para el estudio de la detección 
del radicalismo religioso y la prevención de actitudes implícitas contrarias a 
valores sociales de convivencia, democracia y respeto a la diversidad social. 

• Ampliar la colaboración con instituciones locales para realizar evaluaciones 
psicológicas más completas en cuerpos de seguridad y otros colectivos, 
incluyendo fuera de nuestra ciudad. 

• Implementar el programa piloto de detección de extremismo religioso en 
entornos profesionales. 

• Diseñar actividades formativas que combinen tecnología y psicología para 
psicólogos colegiados y otros profesionales. 

• Continuar con la validación de herramientas psicológicas adaptadas a contextos 
multiculturales y su divulgación en publicaciones científicas. 

6. Conclusión 

El grupo “Psicología y Religión” ha demostrado su capacidad para integrar tecnología e 
investigación psicológica de manera innovadora y efectiva. Los resultados obtenidos 
este año refuerzan su compromiso con el avance del conocimiento y la aplicación 
práctica en entornos complejos. Mirando hacia 2025, el grupo está decidido a superar 
los desafíos actuales y expandir su impacto en el ámbito de la psicología aplicada. 

 


